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94,65 % des agents

{atulaires embauchés & 18 |.|1ﬁmc pério L

fans la catégorie « exécution » (andis q
d e e A sont pussés en classe B,

Par ailleurs, 96 % des agents statutaires reorutés on ulu.s.xc; : .muxc ok B

tandis quc prés de 9,9 % dos agonts contractuels soumiy 8 i) g sths on

classc A pendant foute leur curridre, 19,62 % agents gtatutaires 8¢

tandis que 28,26 % des agents contractucls de l'annexe Al yso

Par ailleurs, d'aprés 1 pancl

seuls 61 % des agents §
sont restés classés ¢
contractuels de I'annexe Al sont demouré

nt demeurés.

2004, et d'entretien
procédures de VAE,
dehors de ]a réussite

en l'absence d'évaluation, au moins jus;qu'en
actions de formation et J'application des
qualifications A, BonC,en

Au surplus,
systématique pour les
iribution aux agents contractuels des

aux examens, était aléatoire.
Contrairement aux mesures applicables aux agents statutaires, aucun contingent d'agents

contractuels relevant de I'annexe Al n'était prédéfini pour un passage «au choix ». Ces
agents étaient soumis a la seule appréciation des directeurs d'établissement, et ce sans
qu'aucun recours ne puissc &tre exercé auprds d'une commission & défaut d'€tre
réglementairement reconnu et organisé.

Or, il est établi que dans certains établissements, tels que ceux de Dunkerque, du Havre
et de Dijon, aucun agent contractuel n'a bénéficié d'un passage en classe B. Tous les
agents contractuels de nationalité étrangére travaillant 4 la gare de Lyon ont connu une
évolution de carridre strictement identique, Fn Ile de France, tous les agents de la filiére
«transport- mouvement» sont classés en C et tous les agents de la filie

« équipement » sont classés en B, e

C'est donc vainement que 1'Epic S ili

relevant dc l'annexe Aci du rgglemljn(iFRﬁogggf 011]: ééznidngﬁ; r;o:g'e 2 _conh'actuels

ont bégéﬁcxé de conditions d'évolution de carridre similaires a4 SIGILIH

statutaires éet que ses décisions & cet égard reposaient sur des glime:n:l . bz}gm}ts

mznrgdetr;ngm d toute discrimination directe et indirecte en lien avec 1 o Ject}fs
Pt a nationalité

S'agi i i
matrg;s.:sj?st sI;,lIl; gfécllalznent du régu:ne qe retraite, une différence de statut juxidi
fuio o8 Melores fég-?m dgns une situation comparable au regard d'un avar{:a o
lefiliai régime de retraite ial e
;IHPPIICE?OI; ;1!11 principe d'égalité de uaifgrf:ceit, e miETh pes & slis senje exczlure
appartient 4 ]! )
employeur de démontrer que la différence de traitement entre des salariés

placés dans la méme situati
- - on au regard dudi ;
dont le juge doit contr6ler la réalité et la b df:‘::::tage repose sur des raisons objectives

En l'espéce, l'applicati
gl d'app?ijpcation gr;egruéstatut aux salariés de I'Epic SNCF Mobilités &tai
gard du décret relatif au régime spécial de retraite et
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Or il a de
a déjd ¢1é retenu que lan icat
I A i ‘Crl 7 c!augz ssplnldnan'du statut sux agents continctueds sounn o
“m'"“ .3\ roposail su nationalité contenue au soin dudit statut, &eartée on
D5 lors, la difTé i
T rence de traitement 3 cet é i

: ] ! gard ne repose pas sur des raisons objechives

pertinentes ct caractérise une discrimination indirecte. o

Si les différonces relatives a 'dge de départ & la retraite o i
: nt pu étre particllement

:;'poﬂlsées dms‘le cad.re‘de l'application d'accords collectifs spgciﬁqucslj mals & des
Pl itions ﬁnapcnér&e distinctes, 1'Epic SNCF Mobilités ne méconnaft pas, en réalit¢,

existence de mﬁm entre les régimes appliqués aux agents statutaires ¢t aux agents
contractuels soumis & lannexe Al en lien avec Ia durée de cotizations, les bonus, les
décotes, les années de référence servant de base de calcul des pengions, les majorations
pour les enfants élevés et ne prouve pas que Ja différence de traitement 4 cet égard est
justifiée par des éléments objectifs étrangers A toute discrimination indirecte,

En conglusion, nonobstant les autres. objections évoquées en matidres de facilités de
circulation et d'accds aux soins siotammént, si all rogard des constats opérés, il est avérd
que I'Bpic SNOF Mobilités a effectivement, & comptor de 2004 mis ¢n place des mesures
* de nature & alténuer les différences de traitement dans lo dérouloment do carridre entre
les agents statutaires et lea agents confractuels relevant de l'annexe Al occupant les
mdmes fonctions, Ja cour retiont, & Iinstar des premiers juges, qu'll n'établit pas que les
déoisionis prises tout au long do la carrire do I'agont reposaient sur des bléments
‘objectifs éfrangers & toute diserimination directo ot indirecte en lien aveo la nationalité
du salarié, In clause de nationalité no pouvant en aucun cas justifior ces différences de
traitement dans augun des domaines liés'd 1'évolution des carridres:
1.'Bpic SNCF Mobilités ne justifio pas davantage par des 816ments objectifa pertinents
les différences d'appli do régimnes de refraite.

Sur les pré légués;

Sur le prdjudice de carcldve

Daprés Tes dispositions propres

an statit; Ja caridre dos agonts du cadro permancnt
évolue, 50it par un ¢ grade avec changemont de qualification, usoit par un
changement de grade avec changen it deniveau do rémunération dens 1a qualification,
; ; ogition de rémunération gupbricure, soit phr Tatiribution d'un

soit pir classement & Ia

&chelon supbrieur quidépend e olusivement de l'anciennoté,
8i les agents évoluent pour cert yea diune olusse A uno autre (de A ABetdeD2
X8 &6 rolové quils peuvent aussi évoluer au

E) par'l.aréuséiwﬁﬂﬂs'm@?@éiﬂéﬁﬂfi BB A
ohoix, Pour co faire, ila sont insprity sur un tableau daptitude conséoutivement 3
J'évaluntion réalisée par lour supéricur hiéruxchique, et 8vis donné par une commission

de notation. ;
Viost g 1 du ne bénéficiait pas de
Monsieur- relovant do l'annoxe Al du réglement‘PS 25 ne bén ‘
a:anties‘ similaires ‘pliiaqu'il ' pag fait l'objet d'une évaluation au moins jusqu en 2004,
it conditions ni bénéficier d'une ingeription systématique aux

ot qu'il e pouvait dans ce8

commissions de nofation, 1i d'une évolution au choix.

Chaque partie a formulé plusieurs propositions
titre du déroulement de la carriére.
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quant & J'évaluation du préjudice subi au




de son préjudice aux statistiques

{ 'gyaluntion t 4 un panel d
sie pour 'éval i Jorrespondan pi o
Monsicur : lé’?“;;,- pﬁ!pic GNCK Mnblllltgﬁnuzﬂ ?51)75, A utio qialification
dune pidce commumiqis pauchés entre 197 16, 11 soutient que la

{u cadro mmmuum onl ans dlancienne

5121 agents ¢ : o apros
co‘“pm“blc ol nyi““ {1\]1“1’\ l'cnll'cpri&-b af
position de rémunération moyen

correspond & une position d'c rémuuérl‘u:l'c
déterminer  1a rémundralion r;lo' Mt :. N
moyenne des galariés relevant de l'umexe

B2 soitde 1.

g regsort 2 ¢ qui
allant de 12 35 servant &
ja rémunération

: . alors  que <
des ugents {e rémunération de

| ressort i une position ¢

iti i . ensemble des cadres
1 en déduit que le nombre moyeh de positions prses ;:-051; :‘32 R eanett, i
permanents pour la période de 2008 A 2014 st de .0,7 pnito icl;:xcl(: el 38 b
quil est de 0,29 pour les agents do Pannexo Al pour unclm T s
et propose de reconstituer la carridre en so busant sur le nomy

prises soit 0,7 sur I période d'ancionnoté qui a 616 ln siennc.

Epic SNCI Mobilités souligne que la démarchc.résultant.d'c‘:
endrait & reconnaitro au galarié un droit a
¢sant d'atteindre un niveau « cadre ».

Or, c'est pertinemment que I : :
cette proposition d'évaluation de préjudice revi
promotion tout au long do sa carriére lui garanti

L'évalnation du préjudice subi par le salarié dans le cadre de I'évolution df: a4 camc‘;:rc
implique une étude comparative du déroulement de sa carriére avec celui de salariés
placés dans une situation identique, ou A tout le moins comparable, soit présentant la
méme ancionncté aprés 8tre entrés dans les mémes conditions.

Or, les bilans sociaux restituent a une date donnée la situation d'emploi et de
rémunération de l'ensemble des agents employés par 'Epic SNCF Mobilités et ce, quels
que soient lear date d'embauche, leur fonction, et leur niveau de classification au
moment de I'embauche.

En toute hypothése, l'examen de ces bilans sociaux xévéle que la proportion de cadres de
I'ef:fec_:hf total des agents statutaires s'établissait en 2013 & 18 %, pour 30 % d'agents de
maiirise, et 51 % d'agents d'exécution, quels que soient la date d'embauche et le niveau
d'embauche initial.

De ‘méme, il doit étre relevdé que l'examen des données dudit bilan social
ventilant les agents se.lon leur ancienneté ne peut étre opéré dans les condiﬁons’
ﬁgygp;stiege goardr\{ltonsaeur ; puisque sont aussi incluses les situations
nduite, deo i i
e 1 cadres hors classe, relevant de systdmes de classification

Eggmﬁqﬁgenf; aiu?lEl;]:::es’St? Cl;st& d;)afizts ;ontenue dans une piéce numérotée 118
VEpic obilités & la suite d'une demande du salarié

c I

Igm:n;g%t z; :gc?;t;luthlon de lexlmemPle des agents recrutés au cadre permanent entrect:

il 2 gur qualification & I'ontrée ot A lu sortio ainsi que la date de

At it S ¢ lriavm!, ne peut 8ire retenue comme base de comparaison,

AR e esis tu_atmns de 10}13 les agents statutaires recrutés au cours de

S e l; ;;fux de classification allant du plus bas niveau au plus

reart ua uveR 1o bl o ggcntﬂ figurant sur cotte liste, seuls 1121 avaient été

deninbration A b I g observation étant faite que l'assimilation de l'indice de
Cls80 A, sans tenir compte du niveau de qualification,
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détﬁh'nil n
1ant da
. ans 1o systdmo de classification en vi i \
gueur jusqu'en 1992 abonui o oo

comparaison o
nison erronée, En eff i
tous les niveanx de o, s statistiques appréhendées des salariés cmbaehiécs s

qualific '
de AAG, ncaties (1A 10 A) correspondent aux actuclics qualilicaton.,

Un autre panel f : !
Celui-ci sxpﬁ:u?;!:ﬁ;}‘ ?“'Plaa 99 a 616 communiqué par I'Epic SNCE Mobilités.

de 152 074 agents du ,wm“p““d 4 une liste do 4246 ugonts vxtrats & partir d'une bise
rastoe y: Gadtre Yeer groupe présentant les camotéristiques suivantes : agonts statutaire:
niveau do qu“]igmtl;am:l:‘ dum“.t toute 1““‘_““""',‘3?0. embnuchés entre 1972 et 1980, au
quiont 616 retirés du ":n:l 3}“9 bas, iE:]yin quitté Tentreprise entre 2010 ot 2015. 11 ajoute
B e g sgumis ;&1 9:2_:;:5_ _cftl agonts syant baseul en cours de carriére sur los

sification différente.

Monsim.r-; conteste la valeur probante de ce panel alléguant d'une part, que
los uondﬂ}uns dé constitution du punel et de sélection entre les ugents référencts ne sont
pas fiéﬁfncs, ni justifiées, d'autre parl, que limpératif de confidentiglité des données
nominatives du personnel pour justifier l'anonymisation de cotte liste ne peut lui 8tre

opposé.

11 est exaot qu'il ne peut &tre o priori opposé au salarié qui demimde 2 l'employeur de
produire cortains élémonts, ni le secret do Ia vie personnelle des autres galariés, ni le fait
qu'il appartient au demandeur & un procés d'établir lni méme la preuvo de co quiil \

avance.

Mais dans le cas d'espeoe, ln cour relévo quioutre Io fait que Monsieut ine
gollicite pas expressémont l'application des digpositions de l'article 145 du code de
procédure civile et qu'il soit 'qnjbintjudic;iairmen’tia 1'Epic SNCR Mobilités de produire
les documnents nécessaires 2 la protection de se8: droits dont goul colui-ci dispose,
I'huissior de justice présent Jors dos opérations d'extraction sur 1a base des bléments sus-
vigés, alteste que Je panel a bien 616 réaligé & partir des données du personnel figurant sur
Je systéme informatigue, qu'nne extragtion nominative du tablean a 616 enropistrée surun
CD-ROM resté en 8a possession apres quil & sit pu conatater 1a siricte corresponcdance
ontre lo tableay nominatif extrait en pa prégence ot le tableau anonymisé:

Il convient ‘en conséquenco de retonit quo ‘o panol présonte des pgurantics
probantes suffisantes pour servir de biise 2 une é&ude compairative de la situation
de Monsieur.” Y avee colles L permanent ‘embauchés
A une méme &époguo et selon des conditios “de qualification et de olassification

identiques. s gl

Sur le mode de calcul dupr!}ndiﬂ, 73 e
ooxﬁpa_rams proposés par I'Epie SNCF Mobilités en ce
qur Ja xépartition de 821 agents contractuels de lannexe
prudhomal & son encontre. WbaE

La cour retient les panoly de ¢
compris 1o tableau tabli par Jui
Al ayant engagé un contentleux

ELE




eaty statutaires

' A}{épariition en

Panél d'ag
e ———— S P SR - ion en nombre pourcﬂcr_ﬂz_i_g_c
i lification Répartition e
College } Qua o R 0,40%
=it Bre ] 19,62 %
o ] B 8;530 41,22%
Lixdeution i 0 i 1_- ) T
Agent de i D ‘jg‘* 094%
maftrise fiis i E PR BRI s o i 1,88 %
| R 5 > 0.61 %
; Cadre : G 266 0,14£_
F 1 210 e o e .,0-(_)0'?/
| 7 Total 7 B ol L .
b B2 el e
B o Agcnﬁ? contractuels relevant de I'annexe Al =
R B ' i - Répartition en
Collége f Qualification  Répartition en nombre pourcentage
i " o 298’82762}
i B 232 . 0
prceton C 464 56,52 %
- Agent de D 43 5,243 %
maitrise E B _ 0 0% o
F 1 0,12 %
Cadre G 0 0%
H - 0 0%
- e S - " P, S % - TP,
Total 821 100,00%

Au regard de la répartition des agents statutaires entre les diverses classes, il convient
d'appliquer des pourcentages de répartition identiques pour les agents contractuels
relevant de l'annexe Al afin de déterminer une répartition entre lesdites classes, similaire
4 celles des agents statutaires,

En effet, puisque 0,4 % et non 9,87 % d'agents auraient dd rester en classe A, seuls
3,3 agents auraient dfl terminer leur carriére en classe A et non 81, Un écart théorique de
77,7 agents peut en conséquence 8tre relevé entre ce nombre théorique de 3,3 agents et
le nombre d'agents effectivement restés dans cette classe A.

Puisque 77,7 agents sur 81 auraient d accéder 4 la classe supérieure, le pourcentage des
agents concernés ressort a 95,94 %,

De méme, seuls 19,62 % des agents contractuels auraient .dfi cesser lenr activité en

classe B, soit sur un panel de 821 agents, 161,1 agents et non 232
28,26 % dudit panel, 28 n 232 agents correspondant &

Pour limiter & 161,1 agents, le nombre d'a i i
: ) ) gents terminant leur carriére en B alors que
théoriquement 77,7 agents contractuels rolevant de Ja classe A auraient dit accéder :\lla
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classe B of rej

] 1 reioindre | eits &

Nifblont 00 notens ;sulun algenlu ayant terming leur carridre en classe B, 1%

Lo pourcentage des age:usccgn::i?,g'r’é”?!\m [soft 232477,7 = 309 160 | . ‘;m{l
; s eat dono de 47,00 % (148.6/309,7). :

Ces 148.6 o

' 20 agents devint théon -

'Ij’e la classo C & 464.(nmnlimo:::2ilfi£$;t? :ﬁ‘g ‘: :‘;;;I?N'f ;S?gtém“ gt thévraue
our aftein tbre reel dagonts en C) + 148,6 s0it 612,6,

Pﬂuracnlagg?riioxg‘?g :cgg agents dovant terminer leur carridre en classe C sclon Lo

4748 aaents Sucnent .4;*'_}-,;’,‘;‘-5"3 821 &irangors du panel), soit 338,4 agonts, il faut que

concemés. . 44,77'% des agents do la olasse C ninsi reconstituée sont done

Eﬂré;x;ghqunm e ‘“W“‘.W a "".h“‘-luc’&ap" d'évalution, ii roste dans chaque classe
ment un nombre théorique d'agonts en rapport avee les pourcentages de

répartl;ig:; dcs agents gtatutaires selon le panel communiqué et précédomment repris et
c¢, conformément aux données figurant dans lo tublean suivant ¢

" Agents contractuch releyant do Uamnexo Al

e
| coe quieatan| Mo | BRSE | ke héoriquoavint oL ot
B s o i o MRt
| A 33 A | 8 9594
| cdeution]l B el dro SIS SRR0NT A
| | 6 mne | ade | anan | 6las L ATl
Agentde I 2889 | 2459 | 284 3173 B895%
maitrise | B A s D 0T 284  M16%
e - e e AR
[ 155 | 145 6.2 217 "F 251%
Cadro G S s qa | 62l b 18a5%
| oz e o it

11 eat & noter que ces données W?Eﬁwm_-d@démiﬁ@rfla probabilité pour Tes agents de

chaque classe de passer dans In olusso; supérieuro alnki ‘que cola est mentionné dans lo

tablean oi dessus. Co b ke b e

A partir de ¢# consiat, il est possible de cern_a?-.llﬁ'.'ﬁiﬁhabilitéﬁ pour chaque agent, en

fonction de la classe & partit de laquelle il i commencé, do torminer au moins dans

chagque classe on multipliant ces probabilités,

En l'occurrence, pour un agent de'la classe A, il'y avait 95,94 % de chances de monter au

moins en B, Mais puisquiune fois on classe B, il avait une chance de Lordre de 47,99 %

de monter en classe C, il sera setentt quiil disposait d'une chance dp 'ordre de 46,05 %
au moins en classe C. Comme un agent de la olasse C

(95,94 % x 47,99 %) d'accéder 7
disposait d'une chance de 44,71 % d'atteindre la clagse D, agont de I clagso A parvenu

en classe C avait une chance de 20,61 % (44,77 % % 46,05 %) de parvenir 3 1a classo D
et ainsi de suite ... S

Ce mode de calcul permet d'établir le tablean suivant :

e ——’—_’—_—M_——-——“ =
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Sl et Cadre

E Extcution maftrise
Pour E de

monter au
moins en
it

Pour G do \
monter au |
moins en

Pour F de
monter au
moinsg en

e "]

C do ' Pour D de
r AU monier au
moins en

(R
pour A de | Pour B d¢ Pourw
0

probsbilités | monter 8l rooriar At § m(:-;ins en
moins en | moins en 4_',“. ———

b

Collége

95,94 %
46,05 % | 47,99 % | 7
20,61 % | 21,49 % | 44,77 %

01\ e | 401 % | 895% | |
e [ 140% | 291% 76 %

% | 1,40 % 2,91 % 6,51 % 72,

éggnﬁ 040% | 083 % 1,86 % |20.79 % 28,567;{0 R
Sl 01% | 016% 035% | 390% | 30012

S S ———
finir "au
La probabilité pour chacun des agents contractuels de I'annexe Al ‘_16 nziasalo s 8tre
moins" dans unc catégoriec mais nexactement” dans une catégorié P

calculée, e .

Ainsi, par exemple, pour un agent de la classe A, la probabilité de ﬁx.ur exactement en I?;,
correspond & la probabilité de finir au moins on classe B dont ‘11 faut soustraitri/
probabilité de finir au moins en classe C (probabilité de finir au moins en B: 9594 % -

probabilité de finir au moing en C : 46,05 % = 49,89 %) et ainsi de suite pour chaque

classe.

Exécution

maltrise

Cadre

A
B
C
Agentde D
E_
F
G
H

Pour un agent de la classe B, la probabilité de finir en 1) correspondait & la probabilité d_e
finir au moins en classe D (21,49 %) - celle de finir au moins en classe E (1,92 %), soit

19,56 % et ainsi de suite pour chaque classe

Ces données apparaissent dans le tableau suivant :

[ As T
! gent de
Ex{cution stiaSErlE Cadre

Pour A de : Pour B de | Pour C de | Pour D de | Pour E de | Pour F de | Pour G de.
Collége |Probabilités | monter au monter au | monter au | monter U | monter au | monter au | monter au
moing en . }I_J.oins ¢t | moins en ngo'ms en | moins en | moins en | moins en

A | 406% i
Reoution| B 49,89 % 52,01 % |

C 25,43 % : 26,51 %| 55,23 %
agmds| D |1B77% 1956%|d076% [ or,05%| | | |
matviso | B | 0,50% | 0,52% | 1,00% | 2,44 % |27,24%

F096% 1% |2,08% | 465% |51.97%|71.43%|

3 ) 3 3 0

Cadro ]c{; 031% 032%|0,68% 1,51% |16,89% |23.21 %8125 %

007% 0,07% | 0,16% : 0,35% | 3,90% | 5,36 % | 18,75 %

Par ailleurs, il est nécessaire de déterminer les salairas moyens des différentes classes au

cours de l'année pendant laquelle u ce i
! ) 53¢ l'ex ¥
ke S el R Kl ﬁlié;r:me par chaque agent contractuel de
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42014 mudu"cghliedcssalmrq i
- On discutée par (eq parties pour les années 200x
B, A "o
, i
i 2008 i QL )
2000 380 G e 2 T
: '870 55 T | 2681 2719 | 337 3933 | 4684
AT I e |
L T 2408 1258 anw | s | | o |
[ 1938 | i 2495 |
i 2856 2860 |
—= 2 1AL BaoRn [ Taaca ] 2032 2919 | R
2013 ' 2038 | p3gr |Tomeei- 202 2919 | 3634 | 4320 | sam4
L2014 209 [y | oo | 2986 2963 | 36w | a3se | sams |
| i20) 7 | 2624 | 301 _. 3000 | 3728 | 4425 5340
Il so déduit de | S : '
'anal i i
chaqgue ¢lysg yse de cette grille des salaires gue Levoitiionds Cevx-ct gu'foin do

© ©5t quasi constante et lindaire.

Une projection lingais |

moycr[: &lg:l:lon Itméau-e DeUt en conséquence dtre calculée pour déterminer le salaire "

d'ocou gents statutairos d'une classe donnée A la date 4 laquelle tol agent a cessé 3]
perun emploi du dictionnaire des filiéres,

On obtient ainsi le tablesy suivant :

__[TA T ses@oy " w | & ] o | & |
| 1974 | se2 | 394 | 25 | &7 1050 | 1015 1142 | 1038

1975 | 600 | 442 | 675 | 697 1099 | 1083 | 1225 | 1146

1976 | 637 | 491 | 725 | 757 | 1148 | 152 | 1308 | 1255 i

712 | 588 | 826 | 877 1245 | 1289 | 1474 | 1471 |
1
i

197 i 675 | 539 | 776 | 817 | 1197 | 1220 | 1391 | 1363 | ‘

750 | 636 | 877 | 936 | 1294 | 1357 | 155 | 1580
1980 787 | 685 | 927 | 996 | 1343 | 1425 | 1639 \__1_688__

1981 . 825 | 733 | 978 | 1056 | 1392 | 1494 | 1722 |

1057 | 1050 | 1024 | 1280 | 1416 1685 | 1904 | 2219 | 2446
“joBs . 1088 | 1073 | 1331 | 1475 1734 | 1972 | 2302 | 2555 l
Jogo | 1125 | 1121 | 1381 | 1535 1783 | 2040 2385 | 2663 |
Tl

“los2 . 862 | 782 | 1028 | 1116 1441 | 1562 | 1805 | 1905 | ‘.

1083 900 | 830 | 1078 | 176 1490 | 1630 | 1888 | 2013 | \

Tlos4 | 938 | &9 | 1120 | 1236 1539 | 1699 | 1971 | 2121

185 | 975 | 927 | 179 | 1296 1588 | 1767 | 2053 | 2230 |

1986 | 1013 | 976 | 1230 | 1356 1637 | 1835 . 213 | 2338 I\
|
|
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1990 | 1163 | 1170 | 1431 | 1595 1832 | 2109 | 2467 2772 |
B o T i Rl | 2880
o011 1200 | 1218 | w42 [ 1ess  uem | 7 | 2550 [ 2880 ]
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1997 1426 | 1509

7007 1801 1 1994 2‘289 2613 2663 3271 3875 4614

Bl Gre BT T 2633 | 2988
53123k | 1267 1532 | 1715 193;07 2246 LR
:393 s 1315 o B e 2314 e
L T iaee | 1633 | 1835 2020 282 | 2719 |
T P a0pl | sl | 2882 3313 |

1895 .
1995 1350 | 1412 1684 | : 4
[o06 1388 | 1461 | 1734 1955 21_:;5_ T519 | 2964 | 3
;1426 j 3047 | 3530 |

| amse o015 a7 | 2587 | L

1998 1463 1558 | 1835 2074 22 | 2656 | 3130 | 3638 |
99 1501 | 1606 | 1885 | 2134 - an | 2 | B 347

a0 1538 | 1655 | 1936 2194 2321 | 2792 3296 | 3855 |
200 1576 | 1703 “logs | 2254 2370 2861 | 3379 | 3963
o 11 | vme | a1 | i A T o929 | 3461 | 4072

Joos 1651 | 1800 | 2087 | 2374 2468 | 2997 3544 | 4180
2004 '1683‘ 1849 2137 na34 2517 3066 | 3627 | 4289
2005 1726 | 1897 | 2188 294 2566 | 3134 | 3710 4397

—

006 1763 | 1946 | 2238 | 2554 2614 | 3203 3793 | 4505

| e

2008 1870 | 2054 2347 2681 , 2719 | 3322 3933 4688

ot I | B it S
2009 1870 2093 2396 2740 2768 3425 4064 4854
2010 1879 2109 2403 2758 | 2783 | 3462 4117 4944

2011 1938 2189 2495 2856 | 2860 73552 4204 5046

012 1991 | 2250 | 2560 | 2932 | 2919 | 3634 | 4320 | 5184

2013 ' 2038 2307 _2608- 2986 2963 3687 4384 5273

2014 | 2071 | 2317 | 2624 | 3018 | 3000 | 3728 | 4425 5340
2015 | 2101 | 2382 | 2692 | 3093 . 3054 | 3818 | 4538 | 5480
2016 | 2139 | 2431 | 2743 | 3152 | 3103 | 3886 | 4621 5589 |

2007 2176 | 2479 | 2793 | 3212 3152 | 3954 | 4704 | 5697

Par cette projection, il est possible de déterminer | i
¢ salaire moyen que tel agen
contractuel de l'annexe Al par exemple de la classe A aurait d@ perl:;evog' au cour§ dt:

J'année pendant laquelle il ' Py . :
19 faqonp:::i vmwa:q il a cessé d'ocouper un poste du dictionnaire des filigres et ce, de

Probabilité de rester en A * salaire mo !
ili yen l'année zz des statutni
Probabilité de monter en B * salaire moyen cette année zz dgmmZn B+

+Probabilité de monter en H * salaire moyen cefte annés zz des statutaires en H

Enfin, pour fixer le préjudice ma
de 1a méthode Clerc de 1a manT&r? ;I&lvlg;t!’;l'ﬁvoluﬁon Sigan e ey Rt rplspien

(Stlaire moyen pondérd - salaite final)*13/2*Durdo do travail = Préjudice total.
ce

Cour ﬂ-'Amwl d'o"Parls
POl 6 - Chy S s, i
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1 doit 8re :
‘ Prévisé que ) ,
Comparanty g ant & ad&aﬂﬂil\ﬂliéﬁ des ohnrin;
y & SR )
Aussi pour It‘i' “g:'l]l‘iliglil)s 30 années dg cam}}:::m dévolution et basée sur un panc
el ) ” i On by 3
E)éc::oogéo. lnféneu.re‘ A 30 m]::;:g“;cl]lé‘é uln' £Re dicﬂqnmj{m des filitros pendant une
€5 Berast.j) pondérs er 'mln i calenl dont leg modilités ont Glé‘précmmnum-m

OCCUPE N poste dy dictis aire dnsi 'L £u hombre d'a '
: udi 7 On tu nombre d'années au cours d 'npe
ingi e clionnaj btiors, esquolles Pagent o

: Jahit Qiik 20 hrs i e an e o bt
Yerm-t-il son Préjudice f(i{xé do“lmm de carriére sur un emploi du dictionnaire des filigres

Préjudice total =50 hane ra. o munidre suivante :
otal 20/30¢ (Sulaire noyen pondéré - selaire final)*13/2*Durée de travail.

Au ‘regard ¢ 3 :
gard do ces $lémenty of Comple fenu de la situation de Monsieur |

engagé le ¢ ‘

313m§rs %(?163 mé" :'974’ de la date do 1a rupture du contrat de travail intervenue le

soit 2183,84 » 46 3 olusse € afteinto oh fin de carriére, du demier salaire pergu,
b4 curos, la cour fixe son préjiidice a la somme de 157.362 euros.

Sur le préjudice de retraite ;

Mongicur FARAS Ali demande que le: préjudice subi du fuit de sa non affiliation au
régime spéoial de relaite réservé aux agonts du cadre pormanent soit fixé en tenant
compte, aprés reclassement, du pourcentage de pension sprés surcote, du nombre
d'enfants dont il a assumé la prise en charge, et de figon générale, dos rdgles applicables
aux agents statutaires. : i :

1 soutient que son préjudice correspond & Ia retraite quil aurait porgue sil avait
bénéficié des dispositions résorvées aux agents statulaires, dédution faite do 1 retrite
qu'il a effectivenient reguo deo 1n/CNAY, 1o tout sur 12, mois e‘t.@pplicuﬁbn:du‘bafémﬁ de
capitalisation cormpte tenu de l'espérance de vie.

L'Epic SNCF Mobilités propose de retenir que lo préjudice de mtm_itt; g;).mapond
exactement & 30 % du montant des dommages ¢t intéréta reconnus pour;-le-p_rejudica do
carridre. i SSEE

Au regard des éléments dont elle dispose, ot so téférant & 1a méthode Clerc, la cour
retiondra que le préjudice de retraito comespond non pas 4 30 % du montant des
dommages et intéréis accordés pour le préjudice de carridre mais & 35 % de cehu-‘ox
compte tenu du fhit que les agents du statut bénéficient, de fagon générale, dune retraite

plus favorable.

Dans ces conditions, le préjudice de Monsieur ' en lien avec la perte
de chance de bénéficier d'une retraite plus favorable sera arété 4 la somme de

55.076 euros.

Sur I'indemnité de mige A In refralte ;

Monsieur .. sollicite le versement d'une indemnité de mise & /la retraite. Il
estime en effet que constitue une discrimination le fait pour l'employeur d'exclure un
salarié d'avantages accordés 4 d'autres salariés de l'entreprise placés dans une situation
identique, Or, il verse aux débats un accord particulier du 17 septembre 2009 entee IEpic
SNCF Mobilités et Monsieur. dans lequel 'employeur s'engage & lui verser une
indemnité équivalente & une mise 4 la retraite d'office.

—— ; ARRET DU 310172018

Cour d'Appel de Paris 5
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¢ mal fondéc. FEn etfer, selon i
. galariés une prime de départ en
retraite, d'en réclamer le
général applicable dans

stime que cette demande €3
de verser & certains be
lariés, également partis en

d'un usage congtant et

L'Bpie SNCF M:c)hi]ilé«:l o e
Jengagement pris par lcm‘p Y pr
retraite ne permet pis ad mnn.cs ¢ :
bénélice en dehors de I prouve

l'entreprise. s B
s oncernail qu

l'espdee, cet enpagement 16 [V que s s
:’In: nfs.lb :tlt partis & 1a rotraite on 2009 11 &tait égdlune:; 1]1m(;‘ta a
qu'il‘ nc"pcut sclon I'Eipic SNCF Mobilités étro étendu au-deld

il a été contracté. _ _ ;
I reléve par ailleurs que le salarié ne I'm'mnl gucy
calcul de la somme ainsi réolamée et qu'il ne dédu

départ en retraite déja pergue lors de son départ.

{ravaillant pour la région
6 dans sa durée de sorte
période pour laguelle

ne explication quant aux modalités de
it pas de cette demande l'indemnité de

e discrimination pour revendiquer le

¥ ; e si le salarié argue d'un :
L ot dfane indomi il n'explicite pas le critre sur lequel

paiement d'une indemnité de mise & la retraite,
repose la discrimination alléguce.

1sléments do salaire constant si les frois critéres cumulatifs
que sont la constance, la gonéralité et Ja fixité sont réunis. En l'absence de ces critéres ou
de I'un d'entre eux, la somme versée correspond & une gratification ou 3 une libéralité de

J'employeur qui peut en supprimer le versement. _
La constance, c'est-8-dire le versement régulier et répété, s'apprécie en fonction de la

périodicité de la prime.

La généralité se déduit du versement opéré A I'ensemble du personnel ou & une catégorie
de salarids identifiée par opposition & un versement individuel.

Enfin, il y a fixité quand le montant de Ja prime résulte de l'application de modalités de

caleul connues et invariables.

Les primes ont le caractére d

Clest au salarié qui invoque un usage d'apporter par tous moyens la preuve tant de son
existence que de son étendue. Mais c'est & I'employeur qu'il appartient d'établir que
l'avantage ne présente pas les caractéristiques d'un usage.

En l'espice, est versé anx débats un document intitulé « Accord particulier » signé entre
%a S'NCF et Monsieur . * i, agent SNCF 4 I'EEX Est Ile de France dans lequel il est
1_nd1qué que « Compte tenu des nouvelles régles en vigueur en matiére de retraite
m:ﬂaurées par la loi de financement de la sécurité sociale pour 2009, la SNCF de la
région de Paris Est, compte tenu des situations individuelles des personnels
conrrjactuels: versera aux agents nés en 1945 et 1946 qui quitteront 'entreprise en 2009
une indemnité équivalente a une mise & la retraite d'office (article 42.1 du RH0254)
Cetfe mesure temporaire ne s'élendra pas au-deld de I'année 2009 (... ) zllf!onsieur Dahb.i

All s'engage a demander sa mise a la retr,
it G 13 Seebr o & a retraite au plus tard le 30 octobre 2009 pour un

Dés lors, il apparait que I'Epic ili
1 5 il appe pic SNCF Mobilités s
indemnité de mise 3 la retraite spécifique p;;ri:

France, nés en 1945 ou 1946 partan
cumulatives, % e

est e_ﬁ’ecﬁvement engagé & verser une
galanés relevant de la région Est le de
retraite en 2009, ces frois conditions étant

En l'espdco, il n'ost pas 6

fabli ‘
8a demande d'indomnité do m?:: ;‘;:?Laéia‘; romplissait ces trois conditions cumulatives,
tone peut done pas prospérer et sera rejetée,

'(b“’d""mldoi‘aris‘ —

Pole 6 - Chiambyre 19 Pl
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N place diverses
ord de formation
1s, y compris
en cuvre de

fait pour 'Epic SNCF
irant toute sa carridre
A l'origine d'un

dévalorisation pexsonnelle 1nal

1l ajoute que le blocage de carridre
do reconnaissance professionnelle tn
grand profossionnalisme, Cette dévalorisa
traitemont manifestement vexatoiro, les sala
identique suivant la filidro ot Ja région '

DU 3101/2018
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: @,@mmﬁﬂésm que selon lartiole 32 v g
B

| considére que ce¢ blocage e carridre a cu des répercussions
empéchant de béndficier de lascenseur social, 11 aoute que la
T oins ot aux facilités de circulation pour lui et sa famille,

Monsieur |
sociales en
discrimination dans I'aceds qux s
reldve aussi du préjudice moral.

ailleurs que l'inaction de I'Tipic SNCF Mobilités face & l'ampleur

s salarié estime par : 2 ‘ b
I avait parfaitement CONSCIONCe, est manifestement

des discriminations subies dont 1 it | 7
futive et a contribué 3 aggraver son préjudice moral.

agent ne justific pas de l'existence d'un préjudice

[/Epic SNCEF Mobilités estime que ! pas ae Tex ! :
A la discrimination de carriére dont i)

moral distinet du préjudice matériel conséeutif

prétend avoir ét¢ victime. . | o, .
11 constate qu'il ne s'est jamais plaint durant toute sa carriére d'un tel préjudice et qu'il ne

produit aucune pidee le concernant personnellement & lappui de sa deIT‘laIldB.

11 estime que la demande 4 ce titre est mal fondée et en tout cas excessive,

Concernant Vinaction dans le fraitement du dossier qui lui est reprochée, I'Epic SNCF
Mobilités rappetle qu'il applique réguliérement un acte de nature réglementaire qui lui-
méme exclut que des sulariés de nationalité Strangadre puissent étre recrutés au Statut,

1l estime dés lors qu'aucunc inaction dans le traitement du dogsier ne peut lui &tre
reprochée ni justifier l'octroi de dommages et intéréts.

1l a été précédemment relevé que le salarié avait été victime d'une discrimination en
raison de sa nationalité dans le déroulement de sa carriére et par suite au moment de la
liquidation de sa retraite.

De méme, il cst avéré que I'agent n'a pas bénéficié du méme accés aux soins et des
mémes facilités de circulation que les agents permanents de 'Epic SNCF Mobilités, et
que ce dernier a tardé & prendre les mesures de natare 4 compenser les disparités
relevées.

Le préjudice moral résultant de ces manquements sera justement reparé par l'allocation
d'une somme de 5.000 euros.

Le jugement sera infirmé sur ce point.

ur b mande de dommages et intéréts liée au non-vegpeet du RE des apents
de mouvement ;

?‘.n cas de }itige relatif & ’existence ou au nombre de jours de travail, 'employeur doit
s(;m mi Juge les éléments de nature 4 justifier les horaires effectivement réalisés par le
» 1e juge forme sa conviction au vu de ces éléments et de ceux fournis par le

salarié & Vappui de ga d j :
Qaton i mﬁlaprés avoir ordonné, en cas de besoin, toutes les mesures

814 preuy ; vil

preuve dog hbmirl.? :llsi Séa;all effectués n’incombe aingi spéoialement A aucune des
fuuw offeotivemont x eausz:;ﬁi-"m d?éﬁ.)-,imﬂr dos éléments de nature & justifier
_ préalablemont s e dés 61 émentaﬂalmdal » 1l-appartient cependant & ce dernier de

T walaris nature & Gtayor ga demando,

114 oy 118 yoo iPloltation de SNCF mobilites | RF0077, Tenserblo deg .

A ePOd Dériodiquas et do 59 e Lo dovaiont (016 des agents des
| Piodiduon ot do 3 ropoi piriadigue: a‘é‘f’,’éﬁ‘;°{:;;‘;°“5‘g§géﬁcier do

T G s SREMOIADIG Dar

DU 31/01/2018

2L 5 :, RGnP.}.sa'!gm_',zai o

|

¥



annce civile, (yp ¢
de repos,

I estime qu
5 qu il ap %
P 18 des repc “mployeur
inie e 08 DEriod: nlo ¥
lI,pu. SNLI- Mohi i[gs npérmdulucs"t]ll'i_! 1 dé]igér;é‘m Gllﬂql!e annde ses agents guiily
© Produit pas los fiehes d'ut'i}lcm omis de le fairc ol
: thisation

Constate g

Pour  grayer de chaque agent,

;Y_Ionsicur S dires,  Monsiey

mspectenr dy . Vietime d'ny et

iy A ttav, grave accident dy

relatif & la dm-é,ml L constaté un « non-respect oy {Is' 000,

Monsiewr [ e du travail y personnel de g (S";\?g’ "{ gy}”m St oembre

Ei n' A SNCE (réglement RH0077) (...

d'une durée de 60R00). ”ﬂnﬁas b,é"‘.;ﬁ_cm d'au moins un repos périodigue clnubh)z ({mi)r

Pas non plus bénéficié d'un repos périodique comprenant

un samedi ef ]
H d!manche
e l'en q udle », L Auecune pragrammation de ces repos 'a été remise guirs

2 I’}.’Udl-!il e dossier  de
travail en 2012 ot dans lequel

Les éléme \ ]
Iin effct,lrélslssci::.](:;d:;t: i le Sala_PIé ne sont pas de nature 4 étayer ses prétentions.
pas partic 4 la i ﬁmwms veorsés aux débats concernent un salarié qui plus est n'est
dise 1 cause. Il ne peut dés lors étre déduit de ce cas spéeifique que I'ensemble
8 agents de mouvement ne bénéficiait pas des dispositions du RH0077. ‘.

E|n cons¢quence, le jugement déféré sera confirmé en ce quil a rejeté la demande |
d'indemnisation formée a ce titre. \

Sur les frais de procédure ;
1'équité commande tout & In fois do confirmer le jugement déféré en ce qu'il & allou & \

I'agent une indemnité de 100 ouros en application des dispositions de J'acticle 700 du ‘
code de procédure civile et de lui accorder une nouvelle indemnité de 150 euros pour les %

frais exposés dans la présente instance.

Comme il succombe dans la présente instance, Epic SNCF Mobilités sera débouté du
chef de sa demande au titre de lartiole 700 du code de procédure civile et mlldmé'am

dépens.
LA COUR,

Ordonne la jonction des affaires 15/11920 et 17/04524 sous le numéro 15/11920,

Dit que l'appel principal formé par 'Epic SNCF et I'appel incident formé par I'Epic
SNCF Mobilités sont recevables, _ : / _

Dit que l'appel formé en avril 2017 par 'Epic SNCF Mobilités est irreceyablg,,,.;;; SR (

Met hors de cause ['Epic SNCT,
Rejette le moyen tiré de la prescription des différentes demandes formulées,

Confirme le jugement déféré en ce quil a reconnu l'existence d'une disorimination
dans le déroulement de la carriére et au titre de la retraite, en ce qu'il a atloué au salarié

e g T



a3y

u:g g:idemnité. de 100 euros ff“ app'lication des dispositions de l'article 700 du code de
procédure civile, et en ce qu'il a rejeté la demande d'indemnité pour le non respect du
réglement RH 0077,

Le réforme pour le surplus,

Statuant & nouveau et y ajoutant,

Condamne 1'Epic SNCF Mobilités a verser & Monsieur " les sommes

suivantes :
- 157.362 euros 4 titre de dommages et intéréts en réparation du préjudice en lien avec le

déroulement de carriére,
- 55.076 euros a titre de dommages et intéréts en réparation du préjudice en lien avec les

droits a la retraite,
- 3.000 euros 4 titre de dommages et intéréts en réparation du préjudice en lien avec la

formation,
- 5.000 euros a titre de dommages et intéréts en réparation du préjudice moral, et pour

inaction dans le dossier,
- 150 euros en application des dispositions de I'article 700 du code de procédure civile.

Dit n'y avoir lieu 2 la réévaluation des sommes allouées en fonction du taux d'inflation
publié par I'lNSEE,

Rappelle que les créances indemnitaires portent intéréts au taux légal & compter du
prononcé de la décision en fixant tout & la fois le principe et le montant,

Déboute les parties du surplus de leurs demandes,

Condamne I'Epic SNCF Mobilités aux entiers dépens.

LE GREFFIER LE PRESIDENT

POUR COPIE CERTIFIEE CONEORMSE

“tq Greffier en Chef R
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