N° 81
SENAT

SESSION ORDINAIRE DE 2022-2023

Enregistré a la Présidence du Sénat le 26 octobre 2022

PROJET DE LOI

(procédure accéléerée)

autorisant I'gpprobation de I'accord de sécurité sociale du 6 novembre 2014
entre leGouvernement de laRépublique francaise et l&Gouvernement de la
République deSerbie

PRESENTE
au nom de Mme Elisabeth BORNE,
Premiére ministre
Par Mme Catherine COLONNA,
Ministre de I'Europe et des affaires étrangéres

(Envoyé a la commission des affaires étrangéres, de la défense et des forces armées, sous réserve de la
constitution éventuelle d'une commission spéciale dans les conditions prévues par le Réglement.)






EXPOSE DES MOTIFS

Mesdames, Messieurs,

Les relations entre la France et la Serbie en matiere de sécurité sociale
sont jusqu’a présent régies par la convention générale de sécurité sociale
signée entre la France et la Yougoslavie le 5 janvier 1950. Cet accord ne
correspond plus aux réalités actuelles du fait de 1’évolution des législations
nationales en mati¢re de sécurité sociale et du profil des populations
circulant entre les deux Etats. C’est la raison pour laquelle il a été décidé,
d’un commun accord, de négocier un accord de sécurité sociale actualisé
permettant de s’aligner pour partie sur les regles européennes de
coordination en matiere de sécurité sociale en vue de préparer 1’intégration
de la Serbie au sein de I’Union européenne. Cet accord a été signé le
6 novembre 2014 par Mme Christine Moro, ambassadeur de France en
Serbie, et par M. Alexandre Vulin, ministre serbe du travail, de I’emploi,
des affaires sociales et des anciens combattants, a I’occasion de la visite a
Belgrade du Premier ministre frangais. Il est cependant apparu, aprés la
signature de 1’accord et au moment de la procédure d’approbation, que le
champ d’application territorial défini a I’article 1%, paragraphe 2, devait
étre clarifié. Un avenant sous forme d’échange de lettres, signées le
21 mai 2021 et le 2 juillet 2021, a ainsi apporté cette clarification.

L’article 1¥ définit I’ensemble des termes et expressions, notamment
le territoire de chacune des Parties. La nécessité de préciser le champ
d’application territorial a donné lieu a la signature d’un avenant par
¢change de lettres, les 21 mai et 2 juillet 2021. Cet avenant indique que les
territoires visés a I’article 1%, paragraphe 1, point 2, de I’Accord désignent
le territoire métropolitain de la République francaise ainsi que les territoires
ultramarins dans lesquels le régime général de sécurité sociale s’applique :
la Guadeloupe, Saint-Martin, Saint-Barthélemy, la Martinique, La Réunion,
la Guyane.

L’article 2 relatif au champ d’application matériel énumeére les
différentes législations de sécurité sociale des deux parties auxquelles les
dispositions de I’ Accord sont applicables ainsi que les risques concernés.

L’article 3 fixe le champ d’application personnel : sont ainsi visées
toutes les personnes, quelle que soit leur nationalité ou leur activité en



France ou en Serbie (salariée, non salariée, fonctionnaire, agricole ou non
agricole), qui sont ou ont été soumises a la 1égislation des deux parties ainsi
que leurs ayants droit. Le champ d’application de la convention est ainsi
¢tendu aux non-salariés, lesquels n’étaient pas visés dans la précédente
convention.

L’article 4 précise que les personnes assurées en vertu d’une
législation frangaise ou serbe de sécurité sociale bénéficient de 1’égalité de
traitement pour 1’application de la législation de la partie sur le territoire de
laquelle elles résident.

Les articles 5 et 6 prévoient les conditions dans lesquelles les
prestations sociales peuvent é&tre exportées aux bénéficiaires dont la
résidence est située sur le territoire de 1’autre partie, a I’exclusion toutefois
pour la France des prestations non contributives prévues par la législation
francaise et, pour la Serbie, des prestations afférentes aux pensions
minimum.

L’article 7 pose la régle générale de 1’affiliation des travailleurs
salariés et non-salariés au régime de sécurité sociale de la partie sur le
territoire de laquelle ils exercent leur activité professionnelle.

L’article 8 prévoit cependant une dérogation au principe pos€ par
I’article 7 en autorisant les travailleurs salariés détachés par leur employeur
a rester assujettis au régime de sécurité sociale de la partie d’envoi pour
une durée maximale de deux ans. La durée du détachement est ainsi
ramenée a deux ans (au lieu de trois ans dans la convention franco-
yougoslave) et il est prévu une possibilité d’auto-détachement pour les non-
salariés limitée a un an seulement, compte tenu du risque de dumping
social.

L’article 9 détermine les dispositions applicables aux fonctionnaires et
membres des missions diplomatiques et consulaires. Les agents
diplomatiques ou consulaires ainsi que les fonctionnaires et personnel
assimilé demeurent soumis a la législation de la partie qui les emploie. Le
personnel recruté localement par une mission diplomatique ou consulaire
est soumis a la législation de la partie sur le territoire de laquelle il est
employé.

L’article 10 ouvre la possibilité aux parties de prévoir, d’un commun
accord, des exceptions aux regles d’affiliation définies aux articles 7 a 9.

Les articles 11 a 17, regroupés dans le chapitre « dispositions relatives
aux assurances maladie et maternite », déterminent les modalités de
coordination en matiére d’assurance maladie et maternité en fonction de la



résidence, de certaines catégories d’assurés et de certaines prestations. Ces
dispositions permettent notamment la totalisation des périodes d’assurance
pour ’ouverture des droits aux prestations d’assurance maladie, maternitg,
déces du nouveau pays d’emploi, ainsi que le service des prestations en
nature par I’Etat de résidence pour les travailleurs détachés et leurs ayants
droit (a la charge de 1’Etat d’envoi) et pour les titulaires d’une pension
d’une partie contractante qui ne résident pas sur le territoire de 1’Etat
débiteur de la pension.

Les articles 18 a 25, regroupés dans le chapitre « dispositions relatives
a 'assurance vieillesse, invalidite, survivants » déterminent les modalités
de coordination pour ces différents risques :

— I’article 18 fixe les régles de totalisation des périodes de cotisation
dans le cadre de I’ouverture des droits et prévoit classiquement la prise en
compte, si nécessaire, des périodes d’assurance accomplies sous la
législation d’une partie pour 1’obtention, le maintien ou la nouvelle
détermination du droit a pension par 'autre partie. Pour les régimes
spéciaux de retraite francais des fonctionnaires civils et militaires de 1’Etat,
des fonctionnaires territoriaux et hospitaliers et des ouvriers des
établissements industriels de 1’Etat, cette disposition s’applique seulement
pour la détermination du taux de liquidation de la pension (et non pour
I’ouverture du droit).

— Particle 19 prévoit, lorsque la durée d’assurance accomplie dans un
Etat est inférieure 4 une période minimale d’une année, 1’institution
compétente de cet Etat n’est pas tenue de mettre en ceuvre le dispositif de la
totalisation pour accorder une prestation.

—les articles 20 a 24 mettent en ceuvre les régles habituelles de
liquidation des prestations soit de facon séparée, lorsqu’il n’y a pas lieu de
recourir aux périodes accomplies dans I’autre Ftat, soit aprés mise en
ceuvre de la procédure de totalisation-proratisation, lorsqu’il est fait appel
aux périodes accomplies dans ce méme Etat. En toute hypothése, le
montant de pension le plus €élevé est accordé.

Les articles 26 a 33 relatifs aux modalités de coordination en maticre
d’assurance contre les accidents du travail et les maladies professionnelles,
prévoient la levée des clauses de résidence (article 27), les modalités du
service des prestations en nature ou en especes supporté par 1’institution
d’affiliation (articles 27 a 31) et la prise en compte d’une rechute
(article 29). Ils réglent également les cas d’exercice, dans les deux Etats,
d’une activité susceptible de provoquer une maladie professionnelle (article
32), qui seront régis par la législation de 1’Etat dans lequel 1’activité s’est



exercée en dernier lieu, en recourant, le cas échéant, aux périodes
travaillées dans les deux Etats. Elles visent enfin les cas d’aggravation
(article 33) dont le réglement sera conditionné par 1’exercice ou non d’une
activité sur le territoire de la nouvelle résidence.

L’article 34 consacré a 1’allocation en cas de décés prévoit la prise en
compte, en cas de besoin, des périodes accomplies sous la législation de
I’autre Etat, et détermine 1’Etat compétent en cas de décés sur le territoire
de I’autre partie.

Les articles 35 a 37 concernent les prestations familiales. L’article 35
prévoit, qu’il pourra étre fait appel, comme en matic¢re d’assurance maladie,
aux périodes d’assurance dans I’autre Etat. L’article 36 fixe les modalités
d’ouverture des droits et de service des allocations familiales
conventionnelles et 1’article 37 traite du cas particulier des travailleurs
détachés et autres personnes concernées (personnels diplomatiques et
consulaires, ou au titre de I’article 10 relatif aux exceptions).

Les articles 38 a 40, relatifs aux « dispositions financieres » prévoient
les modalités de remboursement des prestations en nature (au titre de la
maladie, de la maternité, des accidents du travail et des maladies
professionnelles) servies sur le territoire d’une partie pour le compte de
’autre partie.

Les articles 41 a 49 portent sur les clauses traditionnelles relatives a
I’assistance mutuelle et aux €changes d’information entre les deux parties
ainsi qu’au reglement des différends et a ’institution d’une commission
mixte chargée de suivre ’application de 1’accord. Ont été introduites dans
cet accord des dispositions en mati¢re de lutte contre les fraudes a 1’instar
des dispositions des récentes conventions, notamment avec le Brésil, ainsi
que des dispositions relatives a la coopération technique afin de permettre a
I’accord de sécurité sociale de favoriser les échanges de bonnes pratiques,
d’expertise, d’assistance technique et de projets communs, éventuellement
délégués a des structures spécialisées. Par ailleurs, 1’article 41 prévoit que
les autorités compétentes des deux parties contractantes adoptent des
mesures nécessaires a la mise en ceuvre de 1’accord, dans un arrangement
administratif, lequel entrera en vigueur en méme temps que 1’accord.

Les articles 50 a 52 sont consacrés aux dispositions transitoires et
finales.

Enfin, 1’avenant par échange de lettres précise que 1’accord
s’appliquera au territoire métropolitain de la République frangaise ainsi
qu’en Guadeloupe, a Saint-Martin, Saint-Barthélemy, a la Martinique, a La
Réunion et en Guyane.



Telles sont les principales observations qu’appelle I’accord de sécurité
sociale du 6 novembre 2014 entre le gouvernement de la République
francaise et le gouvernement de la République de Serbie (ensemble un
avenant sous forme d’échange de lettres signées a Belgrade les 21 mai et
2 juillet 2021).






DECRET DE PRESENTATION

La Premiere ministre,

Sur le rapport de la ministre de I'Europe et des affaires étrangeéres,
Vu l'article 39 de la Constitution,

Décrete :

Le présent projet de loi autorisant I'approbation de I'accord de sécurité
sociale du 6 novembre 2014 entre le Gouvernement de la République francaise
et le Gouvernement de la République de Serbie, délibéré en conseil des
ministres aprés avis du Conseil d’Etat, sera présenté au Sénat par la ministre de
I'Europe et des affaires étrangeres, qui sera chargée d’en exposer les motifs et
d’en soutenir la discussion.

Fait a Paris, le 26 octobre 2022

Signé : Elisabeth BORNE
Par la Premiére ministre :

La ministre de I'Europe et des affaires étrangeres
Signé : Catherine COLONNA
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Projet de loi autorisant I'approbation de I'accord de sécurité sociale du
6 novembre 2014 entre le Gouvernement de la République francaise et le
Gouvernement de la République de Serbie

Article unique

Est autorisée [l'approbation de [l'accord de sécurité sociale du
6 novembre 2014 entre le Gouvernement de la République francaise et le
Gouvernement de la République de Serbie (ensemble un arrangement
administratif signé le 15 mars 2018 et un avenant sous forme d'échange de
lettres signées a Belgrade les 21 mai et 2 juillet 2021), et dont le texte est annexé
a la présente loi.
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REPUBLIQUE FRANGAISE TEXTE SOUMIS A LA DELIBERATION

C DU CONSEIL DES MINISTRES
Ministére de I’Europe

et des affaires étrangéres

Projet de loi
autorisant ’approbation de I’accord de sécurité sociale du 6 novembre 2014
entre le Gouvernement de la République francaise
et le Gouvernement de la République de Serbie

NOR : EAEJ2212473L/Bleue-1

ETUDE D’IMPACT

1- Situation de référence

Les relations entre la France et la Serbie en matiére de sécurité sociale sont jusqu’a présent
régies par la convention générale de sécurité sociale entre la France et la Yougoslavie signée le
5 janvier 1950!.

Cette convention et son arrangement administratif du 23 janvier 19677 figurent dans la liste
en annexe de I’accord conclu le 26 mars 2003 entre le Gouvernement frangais et le Conseil des
ministres de Serbie et Monténégro, relatif a la succession en matiére de traités bilatéraux conclus
entre la France et la République socialiste fédérative de Yougoslavie®. La convention franco-
yougoslave est ainsi applicable dans les relations franco-serbes.

Cette convention ne correspond plus aux réalités actuelles du fait de I’évolution des
législations nationales en matic¢re de sécurité sociale. A titre d’exemple, la Serbie a mis en place
une réforme en 2010 visant & fusionner les trois fonds en charge respectivement des pensions des
salariés, des non-salariés et des agriculteurs, ce qui pose de réelles difficultés d’application de
I’actuelle convention dont le champ est limité aux seuls salariés.

"' Décret n® 51-457 du 19 avril 1951 portant publication de la convention générale de Paris du 5 janvier 1950 entre la
.France et la Yougoslavie, relative a la sécurité sociale

2 Arrangement administratif général du 23 janvier 1967 concernant les modalités d'application de la convention
générale sur la sécurité sociale conclue entre la France et la Yougoslavie le 5 janvier 1950, modifiée et complétée par
l'avenant a ladite convention du 8 février 1966.

3 Décret n® 2003-457 du 16 mai 2003 portant publication de l'accord entre le Gouvernement de la République francaise
et le Conseil des ministres de Serbie-et-Monténégro relatif a la succession en matiére de traités bilatéraux conclus

entre la France et la République socialiste fédérative de Yougoslavie (ensemble une annexe), signé a Paris le 26 mars
2003.
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Le profil des populations circulant entre les deux Etats a également évolué depuis 1950.
Les personnes qui circulent sont aujourd’hui : les familles, résidant en Serbie, de la diaspora serbe
vivant en France ; les membres de la diaspora serbe vivant en France qui visitent leurs familles en
Serbie, voire qui retournent s’y établir au moment de leur retraite ; des touristes frangais (35 520
en 2019%) ; des expatriés frangais travaillant en Serbie. 1851 Francais étaient inscrits au registre
consulaire en octobre 2021, dont 63,6% de binationaux. La majorité des doubles nationaux sont
issus de familles installées en France ayant acquis la nationalité francaise ou devenus francgais par
les liens du mariage. L’attachement au pays d’origine et a ses traditions conduit de nombreux
franco-serbes a se marier en Serbie. De ce fait, I’essentiel des mariages enregistrés concerne un/e
double national qui se marie avec un/e Serbe.

Pour ces raisons, il a été décidé en septembre 2009 de négocier un accord de sécurité sociale
actualisé qui permettrait, également, de préparer 1’intégration de la Serbie au sein de 1’Union
européenne (les dispositions de I’accord se rapprochant des réglements européens en matiére de
sécurité sociale). Une actualisation des dispositions conventionnelles était également nécessaire
au regard de I’évolution politique et institutionnelle de la Serbie (institutions et autorités
compétentes, organismes de liaison, champ territorial).

En effet, aprés I’éclatement de la République Fédérative Socialiste de Yougoslavie
(RFSY), la France a conclu avec chacun des Etats nouvellement indépendants qui la composaient
un accord relatif a la succession en maticre de traités bilatéraux conclus entre la France et la RFSY.
Celui avec la Serbie (et le Monténégro) date du 26 mars 2003 et a permis de rendre applicable la
convention franco-yougoslave de 1950 dans son ensemble a la Serbie. Coté francais, il est apparu
nécessaire, a la fin des années 2000, de renégocier une convention avec la Serbie afin d’actualiser
et moderniser I’un des premiers accords de sécurité sociale conclu par la France et de prendre en
compte les changements politiques et institutionnels. Les autorités serbes estimaient, quant a elles,
que I’obsolescence de cette convention leur posait des difficultés juridiques pour le paiement des
pensions vieillesse des travailleurs revenant en Serbie pour leur retraite. Elles souhaitaient prévoir
la totalisation des périodes cotisées en France par des non-salariés serbes pour le calcul de leurs
droits a pension. En effet, ’ambassade de Serbie en France a insisté sur I’importance de la
communauté serbe en France et le retour de nombre d’entre eux dans leur Etat d’origine au moment
de la retraite.

De plus, la sédimentation des textes actuels a motivé la renégociation de la
convention franco-yougoslave : cette convention générale a été modifiée a cinq reprises’, outre un
¢échange de lettres sur les allocations familiales, un protocole sur les soins de santé des étudiants
ainsi que quatre arrangements, dont un modifié a six reprises.

4 Source : direction générale de la mondialisation, de la culture, de I'enseignement et du développement international,
ministére de I’Europe et des Affaires étrangeres.

5 La convention générale entre la France et la Yougoslavie sur la sécurité sociale du 5 janvier 1950 a été modifiée et
complétée par les avenants des 8 février 1966, 13 février 1969, 31 janvier 1973, 30 octobre 1974 et par I’échange de
lettres du 20 juin 1976.
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II- Historique des négociations

Quatre sessions de négociation ont eu lieu du 14 au 17 septembre 2009 a Belgrade, du 26
au 28 mai 2010 a Paris, du 25 au 28 octobre 2010 a Belgrade et du 15 au 17 avril 2014 a Paris. La
quatrieme session de négociations entre la France et la Serbie a permis de finaliser le texte de
I’accord de sécurité sociale franco-serbe. Les deux parties se sont réunies a 1’occasion de deux
nouvelles sessions de négociation relative a I’arrangement administratif prévu a article 41 de
I’accord. Cet arrangement a été signé le 15 mars 2018.

En 2020-2021, un avenant par échange de lettres a été proposé aux autorités serbes pour
clarifier le champ d’application territorial de I’accord et, en particulier, les territoires ultramarins
frangais concernés, la définition employée dans I’article 1* paragraphe 2 n’étant pas adaptée a
I’évolution des statuts des collectivités ultra-marines.

III-  Objectifs de ’accord

Le nouvel accord comporte les clauses classiques des accords en matiére de sécurité
sociale : égalité de traitement entre les personnes soumises a la 1égislation de 1’un ou 1’autre des
Etats contractants, principe d’affiliation au régime de sécurité sociale de I’Etat d’activité,
institution d’un statut conventionnel de travailleur détaché pour une durée limitée, exportation et
coordination des pensions d’invalidité, de vieillesse et de survivants, organisation de la
coopération administrative et lutte contre les fraudes sociales. Il vise également a instaurer un
cadre général permettant le développement d’une coopération technique entre les deux Etats.

Ainsi, les ressortissants frangais et serbes appelés a exercer une activité professionnelle,
salariée ou non salariée, sur le territoire de ’autre Etat pourront, grice & cet accord, bénéficier
notamment de la coordination en mati¢re de pensions de retraite avec la prise en compte, au
moment de la liquidation de leur pension, des périodes d’activité cotisées dans 1’autre Etat. En
outre, un travailleur salarié ou non salari¢ francais ou serbe pourra, dans certaines conditions,
bénéficier d’un détachement : il restera, en conséquence, affili¢ au régime de sécurité sociale de
I'Etat d'envoi pour une durée maximale de deux ans s'agissant des salariés.

IV-  Conséquences estimées de la mise en ceuvre de I’accord

L’accord emporte des conséquences économiques, financicres, sociales, juridiques et
administratives.

A. Conséquences économiques

Intéressant la communauté francaise en Serbie (1 815 personnes immatriculées en 2019,
I’accord devrait permettre de faciliter et d’intensifier les échanges économiques et de renforcer la
présence des entreprises frangaises sur le territoire serbe. En effet, dans un contexte d’échanges
économiques, les conventions bilatérales sont un outil qui facilite la mobilité, notamment des
travailleurs, en leur permettant de conserver une couverture sociale (maladie mais également leurs
droits a la retraite). Ce peut €tre en particulier le cas, via le détachement des travailleurs
(travailleurs envoyés de France par exemple pour établir des relations commerciales ou des
¢tablissements). Le nouvel accord prévoit une durée de détachement de deux ans au lieu de trois
ans dans la convention de 1950.
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Pour les risques liés a la maladie ou a la maternité, une continuité de la couverture est
attendue méme pour les non travailleurs et les travailleurs indépendants.

L’accord de sécurité sociale entre la Serbie et la France devrait permettra de renforcer les liens
économiques entre les deux pays, en facilitant I’installation de travailleurs expatriés dans chacun
des deux pays par une meilleure protection sociale et une portabilité des droits a la retraite. Cet
accord est un signal positif envoy¢ aux investisseurs, alors que la Serbie connait depuis plusieurs
années une croissance des investissements étrangers, notamment francais. Ainsi, selon la Banque
centrale de Serbie (NBS), les flux d’IDE ¢étaient passés de 1 milliard d’euros en 2012 a 3,5 milliards
d’euros en 2019. Ils avaient fortement augmenté sur les derniéres années du fait de la réalisation
de grands projets, notamment en 2018 avec la concession a Vinci Airports de 1’aéroport de
Belgrade. Sous I’effet de la crise liée a la COVID-19, les flux d’IDE ont diminué de 20% par
rapport a 2019 (pour la premiere fois depuis 2014), mais sont restés stables en part de PIB (6,2%).
En termes de stocks, sur la période 2010-2020, les premiers investisseurs en Serbie sont les Pays-
Bas (18,2% du total), suivis par I’ Autriche (10,9%), la Russie (10,2%) et le Luxembourg (8,2%).
Les principaux investisseurs étrangers en Serbie sont le groupe de télécommunication norvégien
Telenor (acquis par le groupe tcheque PFF en 2018), le constructeur automobile italien Fiat
(quatrieme exportateur du pays), le groupe gazier russe Gazprom, le groupe sidérurgique chinois
HBIS (premier exportateur du pays), les entreprises francaises Vinci et Michelin (deuxiéme
exportateur du pays), les entreprises américaines Microsoft et Coca-Cola et les groupes allemands
Bosch et Siemens®.

La relation économique entre la France et la Serbie est dynamique. Selon la NBS, sur la
période 2010-2020, la France se situe au 6°™ rang des investisseurs en Serbie avec un stock
d’environ 1,2 milliard d’euros, juste devant la Chine (1,1 milliard d’euros) et derrieére 1’ Allemagne
(1,8 milliard d’euros).

La France est en 2020 le neuviéme fournisseur de la Serbie (2,8% du total des importations
serbes) et son quinziéme client (2,7% du total des exportations serbes).’

Cet accord, par une meilleure protection des travailleurs expatrié€s, devrait contribuer a
favoriser I’implantation d’entreprises francaises en Serbie, mais aussi la conduite de projets dans
les Balkans occidentaux. Par son role central dans la région, la Serbie bénéficie d’une attractivité
particuliere : beaucoup d’entreprises y installent un bureau régional depuis lequel sont menés des
projets régionaux. Concernant les échanges, I’implantation d’entreprises peut également avoir un
impact indirect sur le commerce extérieur, puisque les contrats remportés par les entreprises
francaises dans le pays — notamment dans les infrastructures — comportent la plupart du temps une
part frangaise, c’est-a-dire des équipements exportés depuis la France.

La présence des entreprises frangaises s’est accrue ces dernieres années, notamment dans
le domaine des matériaux de construction, du secteur bancaire, de la grande distribution et de
I’industrie. Actuellement plus de 120 entreprises frangaises sont présentes en Serbie, employant
plus de 12 000 salariés®. 55 % des effectifs sont dans le secteur manufacturier, 28 % dans les
services financiers et 17 % dans les autres secteurs tertiaires.

¢ Source : direction générale du Trésor, "Les IDE et la présence frangaise en Serbie", 1 septembre 2021.
7 Source : direction générale du Trésor, "Les IDE et la présence frangaise en Serbie", 1 septembre 2021.
8 Source : direction générale du Trésor, "Les IDE et la présence frangaise en Serbie", 1 septembre 2021.
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De plus, les salariés et fonctionnaires frangais travaillant dans les institutions telles que
I’Institut culturel frangais (environ 20 agents) et I’Ecole francaise (environ 80 agents) seront
concernés par cet accord’.

Outre la modification du champ d’application territorial, personnel et des organismes de
liaison frangais et serbes, le nouvel accord pose les principes de 1’égalité de traitement et de

I’exportation des prestations en especes.

B. Conséquences financiéres

Les modalités de coordination sont classiques. Elles sont toutefois particulierement
protectrices a I’égard du risque maladie, dans la mesure ou elles prévoient dans certains cas une
prise en charge des soins de santé par I’Etat de résidence, pour le compte de 1’Etat d’affiliation, &
I’instar des regles européennes de coordination. Elles générent a ce titre des dettes et créances entre
les régimes frangais et serbes d’assurance maladie et maternité (et également en matiere
d’accidents du travail et de maladies professionnelles).

Lorsque les prestations en nature de I’assurance maladie sont servies dans I’Etat de
résidence, il incombe a I’institution compétente (c’est-a-dire I’Etat d’affiliation du travailleur ou
du titulaire d’une pension ou rente) de les lui rembourser. Le paiement des créances réciproques
est effectué via les organismes de liaison sur une base réelle ou forfaitaire, avec des frais de gestion.

Les flux financiers liés au remboursement des soins de santé entre la France et la Serbie
sont relativement modestes en comparaison de ceux entre la France et les Etats de 1’Union
européenne : la créance serbe s'éléve a 361 000 euros en moyenne annuelle entre 2011 et 2020
(sommes due par la France) alors que la créance frangaise a I’égard de la Serbie est quant a elle de
35 000 euros en moyenne annuelle, sur la méme période. En ce qui concerne les soins de santé,
2020, la France a remboursé a la Serbie prés de 100 000 euros de dépenses pour les soins dispensés
en Serbie a 287 assurés des régimes francais (contre pres de 145 000 euros a 538 assurés francgais
en 2019). Par ailleurs, en 2020, la France a export¢ 35,63 millions d'euros de pensions
vieillesse/réversion a 13 070 ex-travailleurs résidant en Serbie et 85 580 euros de pensions
d’invalidité a 15 résidents en Serbie.

L’¢largissement du champ d’application de la protection sociale entrainera des
conséquences financieres. Les conventions conclues aprés-guerre, telle que la convention franco-
yougoslave de 1950, visait a attirer les travailleurs étrangers sur le marché de I’emploi frangais.
S’adressant exclusivement aux salariés ressortissants francgais et serbes et a leurs ayants droit, elle
couvre 'intégralité des risques sociaux (maladie, maternité, déces, invalidité, vieillesse, survie,
ATMP, famille). Le nouvel accord négocié avec la Serbie ouvre son champ personnel
d’application non seulement a toute nationalité mais également aux travailleurs indépendants et a
toutes personnes relevant d’un des régimes de sécurité sociale frangaise ou serbe. De fait, le champ
personnel étant plus large, les créances de part et d’autre sont amenées a s’accroitre.

? Source ; direction générale de la mondialisation, de la culture, de l'enseignement et du développement international,
ministére de I’Europe et des Affaires étrangeres.
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C. Conséquences sociales

Comme d’autres conventions dites de « main d’ceuvre », I’accord franco-serbe permet
d’organiser la venue des travailleurs serbes sur le marché de I’emploi frangais, en encadrant
strictement le détachement (salari€) et 1’auto-détachement (non-salari¢) afin d’éviter le dumping
social.

Pour ce qui concerne les salariés soumis a la 1égislation francaise ou serbe et ce, quelle que
soit leur nationalité, la nouvelle convention couvre, comme la précédente convention franco-
yougoslave, I’intégralit¢ des branches de la sécurité sociale (maladie, maternité, vieillesse,
invalidité, survivants, accidents du travail et maladies professionnelles, déces, famille), a I’instar
des réglements européens de coordination des systemes de sécurité sociale.

Le nouvel accord permet également une mobilité des travailleurs / des assurés sans rupture
de leurs droits en matiere de sécurité sociale.

En outre, la modernisation du mode de coordination du risque vieillesse opere dans un sens
plus favorable a 1’assuré. En effet, la procédure de liquidation sera considérablement allégée en
supprimant le droit d’option actuellement ouvert a ’assuré entre la liquidation de la pension
nationale ou celle de la pension coordonnée par chacun des deux Etats. Aujourd’hui, si les caisses
frangaises appliquent spontanément la solution la plus avantageuse pour 1’assuré, leurs
homologues serbes continuent de subordonner la liquidation de la pension a I’exercice effectif du
droit d’option par I’assuré (qui suppose en amont le calcul de la pension nationale et celui de la
pension coordonnée par les deux Etats).

Enfin, I’accord prend en compte des situations juridiques qui n’étaient pas envisagées dans
le texte original : les étudiants, les transferts de résidence, les prestations en nature de grande
importance. Inspirée des avancées des réglements européens de coordination, cette nouvelle
convention doit également permettre la mise en place de procédures plus modernes, telles que le
systeme d’autorisation préalable.

D. Conséquences juridiques

Comme en disposent les articles 50 et 51, I’accord abroge et remplace, dans le cadre des
relations entre la France et la Serbie, la convention générale entre la France et la Yougoslavie sur
la sécurité sociale, signée le 5 janvier 1950, et 1'ensemble de ses avenants. Les droits acquis en
vertu des dispositions de la convention du 5 janvier 1950 ne sont pas remis en cause. Les demandes
formulées avant l'entrée en vigueur de 1’accord, mais n'ayant pas donné lieu, a cette date, a une
décision, sont examinées au regard des dispositions du présent accord.
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> Articulation de I’accord avec les dispositions européennes

Le présent accord ne souléve pas de difficultés au regard du droit de I'Union européenne,
en particulier du reglement (CE) n°883/2004 portant coordination des systemes de sécurité
sociale'? et son réglement d’application, le réglement (CE) n°987/2009'!. Cet accord supprime au
contraire tout critére de nationalité pour le bénéfice des dispositions de la coordination, celles-ci
s'appliquant a toutes les personnes qui, quelle que soit leur nationalité, sont ou ont été assurées au
titre d'une législation de sécurité sociale francaise ou serbe, ainsi qu'a leurs ayants droit (article 3
de I’accord). Les ressortissants de I'Union européenne, dés lors qu'ils remplissent cette condition
d'affiliation a I'une de ces Ilégislations, peuvent donc bénéficier des procédures de
coordination prévues par l'accord.

Conformément a I’article 46, paragraphe 1, du RGPD, en I’absence de décision de la
Commission européenne constatant que la Serbie assure un niveau adéquat de protection des
données personnelles, un responsable de traitement ne peut transférer des données personnelles
vers ce pays que s’il a prévu des garanties appropriées et a la condition que les personnes
concernées disposent de voies de droit effectives. Ces garanties appropriées peuvent €tre fournies
par un instrument juridiquement contraignant et exécutoire entre les autorités ou organismes
publics, tels que le présent accord.

A cet égard, ce dernier encadre strictement les échanges de données personnelles avec la
Serbie — dont la finalité est reconnue, aux termes de 1’article 23, paragraphe 1, sous e€), comme un
objectif important d’intérét public général de I’Union ou d’un Etat susceptible de limiter la portée
des droits garantis par le RGPD - en limitant ['usage de ces informations aux fins exclusives de
I’application de ses dispositions. L’article 42 de 1’accord inclut des garanties spécifiques en vue
de protéger la vie privée des personnes concernées et leurs données a caracteére personnel. Son
paragraphe 1 subordonne ainsi le transfert de données personnelles a la condition que leur
connaissance soit nécessaire a ’institution d’une Partie contractante pour I’application d’une
législation de sécurité sociale ou d’assistance sociale. Le paragraphe 3 de cet article rappelle que
la conservation, le traitement ou la diffusion de ces données par une institution d’une Partie
contractante, ultérieurement a leur transfert, est soumise au respect de la législation en matiére de
protection des données de cette Partie contractante. Son paragraphe 4 garantit enfin que les
traitements ultérieurs au transfert doivent répondre a la seule finalité de mise en ceuvre des
législations relatives a la sécurité sociale ou d’assistance sociale.

Législation de la Serbie en matiére de protection des données a caractére personnel

Si la Serbie ne bénéficie pas d’une décision d’adéquation délivrée par la Commission
européenne, cette derniére!? a considéré, dans son évaluation de juin 2020, qu’a la suite de
I’adoption, le 9 novembre 2018, de la loi serbe sur la protection des données personnelles, le
niveau de protection des données dans ce pays était substantiellement équivalent a celui
garanti par le RGPD.

10 Re¢glement (CE) n°883/2004 du Parlement européen et du Conseil du 29 avril 2004 portant coordination des
systémes de sécurité sociale.

1 Réglement (CE) n° 987/2009 du Parlement européen et du Conseil du 16 septembre 2009 fixant les modalités
d’application du réglement (CE) n °883/2004 portant sur la coordination des systémes de sécurité sociale.

12 La Commission européenne suit depuis 2014 le sujet de la protection des données personnelles, qui figure dans son
rapport annuel et ses évaluations semestrielles portant sur les chapitres 23 et 24 des négociations d’adhésion relatifs a
I’Etat de droit.
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S’agissant de I’Etat de droit et du respect des droits de I’Homme et des libertés
fondamentales, la Serbie a ratifié¢ la Convention européenne de sauvegarde des droits de ’Homme
et des libertés fondamentales le 3 mars 2004, ainsi que ses protocoles additionnels n°1 a8 et 11 a
15. Par ailleurs, la Serbie ayant sollicité son adhésion a I’Union européenne le 19 décembre 2009,
s’est engagée, conformément a I’article 49 du Traité¢ sur I’Union européenne, a respecter les
valeurs fondamentales de 1’Union citées a ’article 2 du méme Traité.

De plus, la loi serbe sur la protection des données se rapproche en de nombreux points du
RGPD et de la directive Police-Justice de 2016. On y retrouve les concepts de « responsable de
traitement et de « délégué a la protection des données (DPO) » (dont sont déja dotés la plupart des
ministeres, dont celui de I’emploi, des affaires sociales et des vétérans, signataire de 1’accord de
sécurité sociale). Selon ce dispositif, I’'usager doit étre inform¢, dans un langage clair, de 1’'usage
qui sera fait de ses données. Il doit pouvoir donner son consentement a 1’'usage de ces données,
sauf dans deux cas ou ’accord est tacite : en cas de vidéo-surveillance ou en cas d’enregistrement
d’une conversation téléphonique. S’agissant du droit d’effacement et de rectification des données
personnelles et des voies de recours, 1’usager a le droit de demander a disposer, amender,
supprimer ses données, en faisant une demande écrite au responsable de traitement, qui dispose
d’un délai de 30 jours pour ce faire. Passé ce délai, sans réponse, 1’usager peut se tourner vers le
Commissaire chargé des informations d’importance publique et de la protection des données
personnelles afin d’obtenir une médiation. De méme, en cas de réponse négative du responsable
de traitement, I'usager dispose de de 15 jours pour saisir le Commissariat. Cette nouvelle
législation en vigueur s’inscrit ainsi clairement dans le processus d’adhésion a I’Union européenne
de la Serbie. De fait, le registre de centralisation des données personnelles du gouvernement, E-
Uprava, est, selon le Commissariat, correctement sécurisé et conforme au RGPD.

S’agissant du transfert de données a des pays tiers, la Serbie s’aligne sur la pratique
européenne. Sa liste de pays vers lesquels des données peuvent étre transférés sans autorisation
préalable est la méme que celle de I’Union européenne. En outre, le 11 aott 2020, la Serbie a
endossé la décision de la CEJ C-311/18 du 16 juillet 2020, invalidant le mécanisme UE-USA «
Privacy Shield ». Les Etats-Unis devraient donc étre retirés de la liste serbe de pays autorisés.

Enfin, en mati¢re d’engagements internationaux, la Serbie a ratifi¢, le 6 septembre 2005,
la Convention du 28 janvier 1981 pour la protection des personnes a 1’égard du traitement
automatis¢ des données a caractere personnel (« Convention 108 »), et, le 26 mai dernier, son
protocole d’amendement du 10 octobre 2018. L’article 12 de cette convention fait interdiction a
une Partie a la Convention d’interdire ou de soumettre a une autorisation spéciale, aux seules fins
de la protection de la vie privée, les flux transfrontieres de données personnelles a destination du
territoire d’une autre Partie.

> Articulation avec le droit interne

L’entrée en vigueur de I’accord n’a aucun impact sur le droit interne frangais et n’entrainera
donc pas de modification de la législation nationale. En effet, I’entrée en vigueur de ’accord ne
modifiera pas les reégles déja existantes, notamment en matiere d’assurance maladie ou de retraite.
Le salarié qui reléve de I’assurance maladie frangaise et qui est détaché en Serbie conserve ses
droits a 1’assurance maladie frangaise.
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» Champ d’application territorial

L’article 1* 2° de I’accord prévoit que le terme « territoire » désigne, en ce qui concerne la
France, les "départements européens et d’outre-mer de la République francaise, y compris la mer
territoriale et, au-dela de celle-ci, les zones sur lesquelles, en conformité avec le droit
international, la République francaise a des droits souverains et exerce sa juridiction".

Dans le cadre de cette procédure d'approbation, le Conseil d’Etat, lors de I’examen initial
de la convention le 25 aolt 2020, a jugé nécessaire d’apporter des précisions a cet article. En effet,
compte tenu de la diversité des statuts en droit interne des territoires d'outre-mer francais, la
rédaction initiale de cet article ne permettait pas de considérer que sa couverture s'étendait aux
territoires ou le régime général trouve a s'appliquer, comme c'était l'intention des négociateurs.

L’avenant sous forme d’échange de lettres proposé aux autorités serbes signé les 21 mai et
2 juillet 2021, a ainsi pour objet de clarifier les territoires d'outre-mer frangais concernés par
l'accord en y joignant la liste nominative de ceux qui entrent dans son champ d'application.

Il s’agit du territoire métropolitain de la République francaise ainsi que des territoires
ultramarins dans lesquels le régime général de sécurité sociale s’applique :

- la Guadeloupe ;

- Saint-Martin ;

- Saint-Barthélemy ;
- la Martinique ;

- la Réunion ;

- la Guyane.

Mayotte est exclue du champ d’application territorial de cet accord car elle bénéficie d’un
régime local de sécurité sociale, coordonné au régime général métropolitain par le décret n°2005-
1050 du 26 aoiit 2005".

Les territoires de Wallis et Futuna, la Polynésie francgaise et Saint-Pierre-et-Miquelon sont
¢galement exclues car ces collectivités sont compétentes en matiere de protection sociale.

De méme, 1’accord ne s’applique pas a la Nouvelle-Calédonie qui dispose de compétences
propres en mati¢re de protection sociale.

E. Conséquences administratives

La mise en ceuvre de 1’accord de sécurité sociale (coordination entre les régimes de sécurité
sociale des deux FEtats et détachement sur demande des salariés des entreprises concernées)
s’effectuera par les institutions compétentes et les organismes de liaison de chacun des deux Ftats.
Pour la France, il s’agit respectivement des caisses de sécurité sociale et des organismes de liaison
en matiere de sécurité sociale : le Centre des liaisons européennes et internationales de sécurité
sociale (CLEISS) et, en ce qui concerne la gestion des créances et des dettes de soins de santé, le
Centre national des soins a I’étranger (CNSE - géré par la caisse primaire d’assurance maladie du
Morbihan).

13 Décret n°2005-1050 du 26 aoiit 2005 portant coordination entre les régimes de sécurité sociale en vigueur dans les
départements métropolitains ou d'outre-mer et les régimes de sécurité sociale en vigueur a Mayotte.




-22-
NOR : EAEJ2212473L/Bleue-1 10/10

Outre la coordination avec la 1égislation de sécurité sociale des autres Etats de 1’Union
européenne, les organismes de sécurité sociale frangais geérent d’ores et déja 1’application de plus
d’une trentaine d’accords bilatéraux de sécurité sociale en vigueur avec des Etats hors de I’Union
européenne, dont les plus récemment entrées en vigueur sont la convention bilatérale de sécurité
sociale conclue avec I’Uruguay le 6 décembre 2010, qui est entrée en vigueur le 1% juillet 2014
et celle conclue le 15 décembre 2011 avec le Brésil', qui est entrée en vigueur le 1°" septembre
2014. De plus, méme si les accords de sécurité sociale comportent dorénavant quasi-
systématiquement de nouvelles dispositions destinées a favoriser les échanges entre les organismes
de sécurité¢ sociale afin de lutter contre les fraudes sociales et a prévoir I’exequatur, ce type
d’¢échange s’inscrit dans les échanges habituels d’informations entre organismes de sécurité sociale
nécessaires a I’instruction et a la gestion de dossiers individuels en matiere de sécurité sociale. Les
organismes sont donc habitués a ces échanges qui, dés lors, n’impactent pas leur organisation
administrative.

En outre, les organismes de liaison - le CLEISS et le CNSE pour la France - demeurent les
relais privilégiés des échanges avec les organismes étrangers de sécurité sociale lorsque ceux-ci
interviennent dans un cadre international et notamment bilatéral. Le CLEISS est I’interlocuteur
premier s’agissant des demandes de particuliers et pour la rédaction des formulaires
conventionnels. Le CNSE est ’organisme de liaison en charge des créances et des dettes
internationales francaises en mati¢re d’assurance maladie. Ces deux organismes sont les plus
impactés par les échanges bilatéraux. La mise en ceuvre de 1’accord permettra des échanges
d’informations, de données statistiques et financicres, une assistance juridique et administrative,
ainsi que des échanges sur les difficultés d’application de 1’accord (que ce soit sur des cas
particuliers ou sur des problématiques plus générales). La coopération entre organismes de liaison
et entre institutions s’effectuera également en matiére de lutte contre la fraude.

V- Etat des signatures et ratifications

L’accord a été signé le 6 novembre 2014 par Mme Christine Moro, ambassadeur de France
en Serbie, et par M. Alexandre Vulin, ministre serbe du travail, de I’emploi, des affaires sociales
et des anciens combattants, a 1’occasion de la visite a Belgrade du Premier ministre, M. Manuel
Valls. La Serbie a déposé son instrument d’approbation de 1’accord le 30 mars 2015.
L’arrangement administratif pour 1’application de 1’accord, prévu au paragraphe 1 de I’article 41
de I’accord, a été signé le 15 mars 2018.

L’avenant sous forme d’échange de lettres relatif au champ d’application territorial a été
signé par la France le 21 mai 2021 par M. Jean-Louis Falconi, ambassadeur de France en Serbie,
et le 2 juillet 2021 par Mme Darija Kisic Tepavcevic, ministre du travail, de I’emploi, des anciens
combattants et des affaires sociales de la République de Serbie.

14 Décret n° 2014-763 du 3 juillet 2014 portant publication de l'accord de sécurité sociale entre le Gouvernement de
la République frangaise et le Gouvernement de la République orientale de I'Uruguay, signé a Montevideo le
6 décembre 2010.

15 Décret n° 2014-1013 du 8 septembre 2014 portant publication de l'accord entre la République francaise et la
République fédérative du Brésil en matiére de sécurité sociale (ensemble un accord d'application, signé a Paris le
22 avril 2013), signé a Brasilia le 15 décembre 2011.
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Arrangement administratif pour I'application de ’accord de sécurité sociale
entre le Gouvernement de la République frangaise et le Gouvernement de la
République de Serbie

Conformément 2 I’article 41 paragraphe 1 de I’Accord de sécurité sociale signé & Belgrade le
6 novembre 2014 entre le Gouvernement de la République francaise et le Gouvernement de la
République de Serbie (dans le texte ci-aprés « I’Accord »), les autorités compétentes des
parties contractantes ont convenu de ce qui suit :

PREMIERE PARTIE : DISPOSITIONS GENERALES

Article 1°" ; Définitions

Les termes et expressions définis a l'article 1° de I"'Accord ont la méme signification dans lc
présent arrangement administratif.

Article 2 : Organismes de liaison

(1) En application du paragraphe 2 de farticle 41 de I’Accord, sont désignés comme
organismes de liaison :

Pour la France,

1) le Centre National des Soins a I’Etranger (CNSE) pour les créances réciptoques de
I’assurance maladie,

2) le Centre des Liaisons Européennes et Internationales de Sécurité Sociale (CLEISS).
Pour la Serbie, I’Institut de sécurité sociale.

(2) Les organismes de liaison peuvent communiquer dircctement entre eux, ainsi qu'avec les
intéressés ou leurs mandataires autorisés.

Article 3 : Formulaires

(1} La forme et le contenu des certificats ou formulaires nécessaires a ["application de
I’Accord et du présent arrangement administratif sont arrétés conjointement par les
organismes de liaison,

(2) Les certificats ou formulaires validés ainsi que leurs modifications ult€rieurcs font I’objet
d’une notification mutuelle par les autorités compétentes des Parties contractantes.
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Article 4 : Institutions compétentes

Conformément & I"article 1 paragraphe 1 point 5 de I’accord, les institutions compétentes sont
les suivantes :

- Pour ta France, I’ensemble des caisses du régime général de sécurité sociale, du
régime agricole et du régime des travailleurs indépendants ainsi que Ics caisses des régimes
spéciaux et professionnels ;

- Pour fa Serbie, la Caisse d’assurance vieillesse et invalidité de la République de
Serbie, la Caisse d’assurance maladie de la République de Serbie et la Caisse de sécurité
sociale des militaires.

DEUXIEME PARTIE : DISPOSITIONS RELATIVES A LA LEGISLATION
APPLICABLE

Article 5 : Détachement

(1) Pour I'application des articles 8 et 9 de ["Accord, les institutions de la Partie contractante
dont la législation demeure applicable a une personne, établisscnt, sur requéte de I'employeur
ou du travailleur non salari€, un certificat d’assujettissement.

(2) Pour I'application du paragraphe 3 de I"article 8 de [”Accord, I’appréciation du caractére
prépondérant de activité exercée sur le territoire de lI'une des deux Parties contractantes
s’effectue compte tenu de la durée des activités exercées sur le territoire de chacune des
Parties contractantes et de leur caractére habituel.

(3) Le certificat est émis :

- en ce qui concerne Ja l€gislation frangaise, par la caisse d’assurance maladie dont reléve Ie
travailleur ou, en ce qui concerne les salariés du régime général, par la caisse d’assurance
maladie dans la circonscription de laquelie se trouve I'employeur.

- en ¢e qui concerne la législation serbe par le département de I’organisation de I’organisme
d’assurance maladie.

Article 6 : Exceptions

(I} Dans les cas prévus par I"article 10 de I’ Accord, la dérogation est accordée :

- en France, par le Centre des Liaisons Européennes et Internationales de Sécurité Sociale
(CLEISS) ;

- cn Serbie, par le ministére chargé de ’assurance vieillesse et invalidité.
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(2) Le certificat est émis par les institutions désignées a I’article 5 paragraphe 3 du présent
arrangement administratif.

TROISIEME PARTIE : DISPOSITIONS PARTICULIERES
CHAPITRE 1: DISPOSITIONS RELATIVES AUX ASSURANCES MALADIE ET
MATERNITE

Article 7 : Totalisation des périodes d'assurance pour I'ouverture du droit aux
prestations

(1) Pour I'application de Particle 11 de I"accord, les institutions compétentes des parties
contractantes atlestent par [Dintermédiaire d'un formulaire des périodes d’assurance
accomplies sous leurs Iégislations respectives.

(2) Ladite attestation est délivrée en France par la caisse d’assurance maladie du travailleur et
en Serbie par le département de |'organisation de I'organisme d’assurance maladie.

Article 8 : Service des prestations en nature sur le territoire de 1'antre Partie
contractante

(1) Pour I'application du paragraphe 1 de I'article 12 de I’ Accord, {'assuré, ou ses ayants droit,
présente A l'institution du lieu de séjour un formulaire attestant de ses droits en matiére
d'assurance maladie-maternité pendant un séjour sur le territoire de V'autre Partie contractante.

(2) [’attestation visée au paragraphe 1 du présenl article est délivrée par linstitution
compétente a la demande de |'assuré cu de ses ayants droit, avant qu'il ne quitte le territoire
de la Partie contractante & laquelle il est affilié. Si I'assuré ne présente pas |'attestation,
I'institution du lieu de séjour s'adresse a l'institution compétente pour Fobtenir.

(3) L'attestation peut étre renouvelée d la demande de l'institution du lieu de séjour lorsque sa
validité vient a expiration pendant la durée du service des prestations. L'institution
compétente peut, en tant que de besoin, solliciler de l'institution du licu de séjour un contréle
médical dont les résultats lui sont communiqués.

(4) Si l'assuré ou ses ayants droit n'accomplit pas les formalités prévues au paragraphe 1 du
présent article, ses frais lui sont remboursés par l'institution compétente dans les conditions et
limites prévues par la législation qu'elle applique.

(5) Pour I’application du paragraphe 2 de ["article 12 de I’ Accord, I’assuré et ses ayants droit
présentent & linstitution du lieu de séjour un formulaire "autorisant & bénéficier des
prestations en nature au cours de son congé maladie ou de paternité ou de maternite.

(6) En application du paragraphc 3 de larticle 12 dec I’ Accord, 1"assuré présente & l'institution
de la Partie contractante sur le territoire de laquelle il est détaché, une attestation de droit aux
prestations en nature pour lui et ses ayants droit.
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Article 9 ¢ Service des prestations en nature aux travailleurs et ses ayants droit qui
résident dans la Partie contractante autre que celfe o4 ils sont affiliés

(1} En application de T'article 13 de I’Accord, le travailleur qui réside sur le territoire d’une
Partie contractante autre que cclle dans laquelle il est affilié, est tenu de se faire inscrire, avec
ses ayants droit, auprés de l'institution du lieu de résidence en présentant une attestation de
droits aux prestations en nature, Cette attestation est déliveée par I'institution compétente dont
reléve le travailleur.

(2) Ln application de l'article 14 de I’Accord, les ayants droit qui ne résident pas avec le
travailleur sont tenus de se faire inscrire auprés de Il'institution du lieu de résidence en
présentant une atiestation de droits aux prestations en nature pour l'inscription des ayants droit
du travailleur. Cette attestation est délivrée par linstitution compétente dont reléve le
travailleur.

(3) L'institution du lieu de résidence avise l'institution compétente de toute inscription qu’elle
a effectuée sur la base de I’attestation délivrée conformément aux paragraphes 1 et 2 du
présent article.

Article 10 : Dispositions relatives a I'ensemble des assurés relevant de I’Accord pour les
prestations en espéces et le contrdle médical

(1) Pour bénélicier des prestations en espéces prévues aux articles 13§1 2° et 15 de I’ Accord,
il appartient a I'assuré de transmettre directement & I'institution compétente un justificatif de
son arrét de travail, conformément A la Iégislation que cette institution applique. En cas
d’hospitalisation, I’assuré communique les justificatifs appropriés 4 I’institution compétente.

(2) L’institution compétente examine les droits de 1'assuré et lui adresse, le cas échéant, une
nouvelle attestation de droit aux soins.

(3) En cas de refus des prestations en especes, l'institution compétentc notifie directement sa
decision & l'assuré en lui indiquant les voies et délais de recours dont il dispose,

(4) L'institution compétente avisée d'un arrét de travail peut, & tout moment, solliciter de
I'institution du lieu de séjour ou de résidence un contrdle médical dont les résultats lui sont
communiqués dans les meilleurs délais.

Article 11 : Service des prestations en nature aux pensionnés

(1) Pour l'application du paragraphe [ de l'article 16 de I’ Accord, le pensionné qui réside sur
le territoire de I'autre Partie contractante est tenu de se faire inscrire, ainsi que ses ayants droit
qui résident avec lui, auprés de I'institution du lieu de résidence en présentant une attestation
de droits aux prestations en nature.
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(2) Pour l'application du paragraphe 4 de larticle 16 de I’Accord, les ayants droit qui ne
résident pas avec le pensionné sont tenus de se faire inscrire auprés de l'institution du lien de
résidence en présentant une attestation de droits aux prestations en nature.

(3) L'institution du lieu de résidence avise l'institution compétente de toute inscription qu’elle
a effectuée sur la base de I'attestation délivrée conformément aux paragraphes 1 et 2 du
présent article.

Article 12 : Modification du droit aux prestations d'un assuré ou de ses ayants droit -
contrdle médical

(1) Pour la misc en ceuvre des dispositions du chapitre 1 de la troisieme partie de I"Accord, les
assurés sont tenus d'informer l'institution du lieu de résidence ou de séjour de tout changement
susceptible de modifier leur droit aux prestations.

(2) L'institution compétente doit informer ['institution de l'autre Partie contractante de la
cessation des droits 4 prestations d'un assuré ou de ses ayants droit dans les cas prévus aux
articles 8, 9 et 11 du présent arrangement administratif.

(3) L'institution compétente peut solliciter de I'institution du lieu de résidence ou de séjour un
contrdle médical dont les résultats lui sont communiqués.

Article 13 : Prothéses, appareillage et autres prestations en nature de grande importance

(1) La liste des protheéses, appareillage et prestations en nature de grande importance visée a
Farticle 12 §4 de I"Accord figure en annexe du présent arrangement administratif. La
demande d’autorisation préalable est présentée & I’institution compétente par 1'institution du
lieu de séjour, au moyen d’un formulaire. Celle-ci se prononce dans un délai de 30 jours.

(2) L’autorisation préalable n’est pas requise pour les prestations cn nature de grande
importance, qui nc dépassent pas les montants fixés dans ’annexe visée au paragraphe | du
présent article.

(3) Lautorisation préalable de I'institution compétente n’est pas requise dans les cas
d’urgence au sens du paragraphe 4 de Particle 12 de PAccord, Dans ce cas, |'institution du
licu de sé¢jour en informe |"institution compétente au moyen d’un formulaire.
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CHAPITRE 2 : DISPOSITIONS RELATIVES A L'ASSURANCE VIEILLESSE,
INVALIDITE, SURVIVANTS

Article 14 : Introduction et instruction des demandes de pension

(1} L'intéressé qui sollicite le bénéfice d'une ou plusieurs pensions cn application de I’ Accord
adresse sa demande a l'institution compétente de [a Partie contractante dc sa résidence ou, s'il
ne réside plus sur le territoire de l'une des Parties contractantes, auprés de l'institution
compétente de la Partie contractante oul I'assuré a été assuré en dernicr lieu,

(2) L'institution qui a regu la demande transmet a l'institution compétente de l'autre Partie les
formulaires nécessaires.

Article 15 : Totalisation des périodes d'assurance

Pour P'application de P'article 18 de 1’accord, les institutions compéicntes des Parties
contractantes attestent, par Uintermédiaire d'un formulaire, des péricdes d’assurance
accomplies en vertu de la 1égislation qu’elles appliquent.

Article 16 : Notification des décisions

Chaque institution notifie au demandeur la décision, comprenant les voies et délais de recours,
prise en vertu de la législation qu'elle applique. L’institution informe I’institution compétente
de I'autre Partie de sa décision.

CHAPITRE 3 : DISPOSITIONS RELATIVES A L'ASSURANCE ACCIDENTS DU
TRAVAIL ET MALADIES PROFESSIONNELLES

Article 17 : Service des prestations en nature aux travailleurs en cas de séjour ou de
résidence dans I'autre Partie contractante

Pour l'application de l'article 27 de I'Accord, le travailleur est tenu de présenter & linstitution
de son lieu de résidence ou de séjour une attestation, délivrée par I'institution compétente de
la Partie contractante & laquelle il est affili¢, attestant de son droit aux prestations en nature au
titre d’'un accident du travail ou d’une maladic professionnelle. Cette attestation est délivrée
avant qu’il ne quitte le territoire de la Partie contractante a laquelle il est aftilié. Celle-ci
indique notamment, la durée maximale d'octroi des prestations cn nature telle qu'clle est
prévue par la législation de cette Partie contractante. Si le travailleur ne présente pas ladite
attestation, I'institution du licu de résidence ou de séjour s'adresse a l'institution compétente
pour I'obtenir.
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Article 18 : Déclaration et échanges d'informations entre institutions relatifs a un
accident du travail ou une maladie professionnelle

(1) En application des articles 27 et 29 de I’Accord, 1"assuré déclare I'accident, la maladie ou
la rechute a I'institution compétente. Cette déclaration peut aussi étre faite par l'intermédiaire
de l'institution de la Partie contractante sur le territoire de laquelle I"assuré réside ou séjourne.
Cette déclaration doit &tre accompagnée des picces médicales justificatives.

(2) Si I'assuré a fait directement sa déclaration auprés de I’institution compétente, cclle-ci
peut demander a l'institution du licu de résidence ou de séjour de faire procéder a l'examen
medical de lintéressé. Au vu des résultats de cet examen, l'institution compétente prend sa
décision et la notifie a I'assuré et 4 son institution de résidence ou de séjour.

(3) La notification prévue au paragraphe 2 du présent article comporte obligatoirement :

- en cas d'accord, l'indication, d'une part, de la durée prévisible du service des prestations ou
de la prolongation et, d'autre part, de la nature des prestations dues :

- en cas de refus, I'indication du motif du refus et des voics et délais de recours dont dispose
l'assuré. Dans ce cas, les prestations en nature sont alors considérées comme relevant de
I'assurance maladie et continuent a étre servies 4 ce titre.

(4) A Tissue du traitement effectué dans l'autre Partie contractante, un rapport détaillé
accompagné des certificats médicaux concernant les conséquences permanentes de l'accident
du travail ou de la maladie professionnelle est transmis 4 l'institution compétente.

Article 19 : Formalités en cas d'aggravation de la maladie professionnelle

Pour ['application de larticle 33 de I’Accord, I'assuré est tenu de fournir a linstitution
compétente de Ja Partie contractante de sa nouvelle résidence les renseignements nécessaires
relatifs aux prestations liquidées antérieurement pour réparer la maladie professionnelle
considérée. Si ladite institution I'estime nécessaire, elle peut s'adresser 4 l'institution qui a
servi a ['assuré ces prestations pour obtenir toute précision i ce sujet.

CHAPITRE 4 : ALLOCATION EN CAS DE DECES
Article 20 : Introduction et instruction des demandes et service de ’allocation

(1) Pour obtenir les prestations de décés mentionnées a Varticle 34 de [’Accord, les ayants
droit d'un assuré d'un régime frangais résidant en Serbic et les ayants droit d'un assuré du
régime serbe résidant en France déposent leur demande soit auprés de l'institution
compétente, soit auprés de F'institution de [a Partie contractante de leur résidence. Dans ce
dernier cas, l'institution de la Partie contractante de résidence indique la date de réception et
transmet sans retard a l'institution compétente un formulaire accompagné des documents
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nécessaires et, en cas de besoin, du formulaire attestant des périodes d’assurance prévu i
I'article 7 du présent arrangement administratif.

(2) La prestation de décés due en vertu de la légisiation d'une Partie contractante est versée
directement au demandeur par l'institution compétente.

CHAPITRE 5 : ALLOCATIONS FAMILIALES
Article 21 : Service des allocations familiales conventionnelles

(1) Pour l'octroi des allocations familiales conventionnelles dans les conditions prévues a
I'article 36 de I’ Accord, est considérée comme personne exer¢ant une activité :

Pour la France :
- le travailleur salarié, affili¢ a la sécurité sociale remplissant les conditions minimales
d'activité ou de rémunération pour bénéficier des prestations en cspéces de l'assurance

maladie ;

- la personne qui exerce unc activité non salariée et qui est tenue de s'assurer et de
cotiser pour le risque vieillesse correspondant & sa profession ;

Pour la Serbie : la personne qui remplit les conditions conformément a sa législation,

(2) Pour I’application de larticle 36 de U’Accord, le travailleur adrcsse sa demande a
l'institution compétente le cas échéant, par l'intermédiaire de son employeur.

{3) Le demandeur présente a [institution compétente une attestation concernant la
composition de la famille en vue de l'octroi des allocations familiales conventionneiles, une
attestation d'activité et, si nécessaire, une attestation relative a la totalisation des périodes
d'assurance en matiére d’allocations familiales. L attestation concernant la composition de la
famille mentionne explicitement absence de droit aux allocations familiales dans la Partie
contractante de résidence des enfants. Elle est renouvelée au 1% avril de chaque année. Si la
premiére altestation a ¢€té établie dans un délai inférieur 4 six mois avant la date de
renouvellement annuel, sa validité est prorogée jusqu’a la prochaine date de renouvellement.

(4} Les allocations familiales conventionnelles sont servies directcment par Iinstitution
compétente conformément a la 1égislation des Parties contractantes.

(5) La personne qui a le droit aux allocations familiales est tenue d'informer, le cas échéant,
I'institution compétente de tout changement survenu dans la situation des enfants susceptible
de modifier le droit aux allocations familiales conventionnelles, de toute modification du
nombre des enfants pour lesquels lesdites allocations sont ducs et de tout transfert de
résidence des enfants. Elle doit également informer de toute activité professionnelle des
parents dans la Partie contractanie de résidence des enfants.
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Article 22 : Baréme des allocations familiales conventionnelles

(1) Le baréme prévu au paragraphe 2 de l'article 36 de 1’Accord détermine les montants des
allocations familiales conventionnelles directement servies par l'institution compétente, de la
France vers la Serbie et de la Serbie vers la France. Le montant des allocations
conventionnelles se base sur le dernier baréme applicable 'année qui préceéde I'entrée en
vigueur du présent arrangement administratif, augmenté¢ de la revalorisation prévue au
paragraphe 2 du présent article.

(2} Les allocations familiales conventionnelles versées par la France le sont en euros. Leur
montant tient compte chaque année de la variation du taux des allocations familiales en
France. Les allocations familiales conventionnelles versées par la Serbie le sont en dinars
serbes. Leur montant tient compte chaque année de la variation du montant des allocations
familiales en Serbie.

Article 23 : Prestations familiales exportables

Au sens du paragraphe 1 de l'article 37 de I’Accord, les termes "prestations familiales”
comportent

- du cbté frangais : les allocations familiales et la prime & la naissance ou a [’adoption de la
prestation d’accueil du jeune enfant ;

- du cdté serbe : "allocation familiale.

QUATRIEME PARTIE : AUTRES DISPOSITIONS
CHAPITRE IER DISPOSITIONS FINANCIERES
Article 24 ; Remboursements

(1) Les remboursements mentionnés a l'article 38 de I’Accord s'effectuent sur la base des
dépenses réelles supportées par ’institution de la Partie contractante de résidence ou de séjour
sur le territoire de laquelle elles ont été engagées. Ellc lcs recense sur un releveé individuel de
dépenses effectives et les notifie a I'institution compétente.

(2) Le Centre National des Soins & I’Etranger (CNSE) et I’Institut de sécurité sociale
s'adressent semestriellement les relevés individuels des dépenses effectives, accompagnés
d'un bordercau récapitulatif.

(3) L'ensemble des modalités pratiques de mise en ceuvre des remboursements est défini
conjointement par les organismes de liaison mentionnés au paragraphe 2 du présent article.
Les autorités compétentes donnent leur accord sur ces modalités pratiques.
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(4) Les deux organismes de liaison s’accordent sur un réglement forfaitaire, tel que prévu au
paragraphe 2 de ’article 38 de I’accord, lorsqu’ils I’estiment nécessaire.

CHAPITRE 11 DISPOSITIONS DIVERSES
Article 25 : Certificat d’existence

Le titulaire d’une pension doit fournir un certificat d’existence a la demande de Iinstitution
débitrice de la pension selon la législation qu’elle applique.

Article 26 : Expertises et contrdles médicaux

(1) Lorsque la personne réside ou séjourne dans l'autre Partie contractante, les demandes
d'examens, d’expertises et de controles médicaux, sont adressées directement par 'institution
compétente 4 l'institution du lieu de 1a résidence ou du lieu de séjour de cctte personne ou, a
défaut, a l'organisme de liaison si I'institution n’est pas connue.

(2) Les frais occasionnés par les examens, expertises et contrdles médicaux visés au
paragraphe 1 du présent article, effectués pour I"application de la |égistation d'une seule des
deux Parties contractantes sont remboursés par I’institution pour les besoins de laquelle ces
examens, expertises et contrdles médicaux ont été réalisés.

Article 27 : Echange de données statistiques

(1) Les organismes de liaison échangent les données sur les pensions versées aux
bénéficiaires, ayant la résidence dans I’autre Partie contractante, avant la fin de I’année en
cours pour I'année précédente. Ces données concernent le type de prestations, le nombre de
bénéficiaires et les montants versés.

(2) Les organismes de liaison échangent les données dont ils disposent relatives aux
travailleurs détachés sur le territoire de I"autre Partie contractante, avant la fin de 'annde en
cours pour I'année précédente.

Article 28 : Echanges d’informations

Les institutions compétentes mettent en ceuvre les mesures nécessaires pour arriver a
["objectif d échanges électronigues systématiques ¢concernant notamment les données relatives
au déces des bénéficiaires de prestations.
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Article 29 : Dématérialisation des échanges

Sans préjudice du respect des dispositions de 1’article 42 de [’Accord relatif a la
communication de données & caractére personnel, les organismes de liaison et les institutions
compétentes des Parties contractantes instituent des procédures d’échange d’informations
sécurisées et, de préférence, dématérialisées.

Article 30 : Entrée en vigucur

Le présent arrangement administratif entre en vigueur le méme jour que 1’Accord dont il
définit les modalités d'application.

FAIT a Paris, le 15 mars 2018, en deux exemplaires originaux, chacun en langues frangaise ¢t
serbe, les deux textes faisant également for.

Pour le Ministére des Solidarités et de la Santé Pour le Ministére du Travail, de ’Emploi,
de la République frangaise des Vétérans et des Affaires sociales
/‘ de la République de Serbie

okt 2, AT

Marie DAUDE Zoran DJORDIEVIC



-34 -

ANNEXE

fixant la liste des prestations en nature de grande importance

(1) Les prestations visées au paragraphe | de I’article 13 du présent arrangement administratif
sont les suivantes :

1) Prothéses

- prothéses orthopédiques ;
- aides visuelles telles que les prothéses oculaires ;
- prothéses dentaires (fixes et amovibles).

2) Appareillages

- fauteuils roulants, orthéses, chaussures et autres aides permettant de se déplacer, de se tenir
debout et de s’asseoir ;

- verres de contact, lunettes-loupes et lunettes télescopiques ;

- prothéses auditives et vocales ;

- nébuliseurs ;

- prothéses obturatrices de la cavité buccale ;

- appareils orthodontiques.

3) Autres prestations en nature de grande importance

- traitements spécialisés en milieu hospitalier ;

- cure dans une station thermale ou climatique ;

- rééducation thérapeutique ;

- moyens complémentaires de diagnostic ;

- toute subvention destinée a couvrir unc partie du coiit des prestations énumérées ci-dessus ;

- toute prothése ou appareillage qui n’est pas mentionné dans la présente liste et dont le
montant excéde ceux prévus au paragraphe 2 de la présente annexe.

{2) Les montants visés au paragraphe 2 de Darticle 13 du présent arrangement administratif
sont les suivants :

- pour la France : 500 euros ;
- pour la Serbie : 500 euros convertis en dinars serbes.
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AJIMUHUCTPATHBHU CIIOPA3YM
3A IPUMEHY CIIOPA3YMA U3MEBY
BJAJIE PENIYBJIMKE ®PAHITYCKE
W BJAJIE PENYBJUKE CPBUJE
O COLIUJAJIHOJ CUTYPHOCTH

Ha ocnosy wiana 41. cra 1. Cnopazyma uzmehy Bnane PenyOnnke ®@pannycke u Buase
Penybmuke CpOuje o coOLMjanio] CUIypHOCTH, KOjU je moTmmcaHn y bBeorpamy, 0.
HoeemOpa 2014, romube (y JabeM Tekcry: ClLopa3yM), HaJIekHM OpraHu cTpaHa
YrOBOPHHIA CarjlaCHIIA ¢y c¢ o creaeheM:
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Jeol
OIIIRTE OAPEABE

Ynaw 1.
Heduununje

[TojMOBH U H3pasH KOJU ¢y oapehenn y unany 1. Cnopasyma umajy UCTO 3HAYCHE Y
OBOM &/IMWHUCTPATHBHOM CIOPA3YMY.

YWran 2.
Opranu 3a Be3y

(1) ¥ cknany ca unasom 41. cras 2. Crniopasyma, opraiiu 3a Besy Cy:

Y ®pannyckoj:
1) Hauuosnannu neHTap 3a 30paBCTBEHO OCHTYpame ¥ HHOCTpaHeTBY (CNSE} v Be3n
ca MeljycoOHNM NOTpakuBamNMa y 001acTH 3paBCTBEHOI OCUTYPalba,
2) Henrap 3a esponcke u mehyHapo/He Be3e y 00acTH COLMjalHOT OCHTYpaiba
(CLEISS).

Y Cpbuju:
- 3aB0J] 3a COLU]AJTHO OCUTYparse.

(2) Oprasu 3a Be3y MOLY HENOCPeAHO KoMyHuuupatd mehy cofom, kao wn ca
3@aMHTCPCCOBAHMM JIHIIMMA HIIH FHXOBHM OBIANIieHUM NyHoMONHUI M.

Ynau 3.
Obpacun

(1) Qopmy u canpxuHy DOTBpAa U o6pazalia noTpedHuX 3a upumeny Cnopaiyma u 0BOT
a/IMMHHCTPATUBHOT CIIOpa3ymMa 3ajeAHO yTBphy]y opraHm 3a Besy.

(2) Hagnexuu opranu crpaHa yroBOpHHIIa MeljycoOHO MOTBpYYjy yrBpheHe noTapae uiu
ofbpactie, Ka0 H BUXOBE HAKHAJNE H3MEHE.
Yanan 4.

Hagnexun HocHoun

Y cxnagy ca unaHom 1. ctas . Tauka 5. Cniopazyma, HaJUIe)KHH HOCHOIIH CY:




-37-

VY ®paHIyCcKoj:

- ¢Bd (OHJOBH ONUITET CHCTCMA COLMJAIHOF OCHTYpamsa, CHCTEMA OCHUTypdiba 3a
NO;LONPUBPEIHUKE M JIALA Koja 06aBibajy CaMOCTAIHY je/IaTHOCT, Kao M (OHIOBH
CHCTEMA COLUJAIIHOT OCUTYParba 3a COelUjalHe H CTPY4HE 1OCIOBE,

Y Cpbuju:
- Pen yomuuxm poHA 3a MEH3WJCKO MW HHBAIHICKO OCHTYpabe, PeryOmwakn ¢oun 3a
3/]paBCTREHO OCUI'Ypame 1 POH 33 COLN}aTHO OCHTYPakhe BOjHAX OCUTYPaHUKA.

Heo I
OJIPEJIBE O IPABHUM IMPOIIUCHUMA KOJH CE [IPUMEYJY

YiaH 3.
Yuyhneame

(1) Pagu upuMene . §. u 9. Citopazyma, HOCHOIM CTpate YTOBOPHAMIIC YH]H CE NPABHH
LIPOLINCH H Ja/he¢ MPUMErbY]Y Ha ofpeljcHO nuLe, u3/ajy Ha 3aXTeB NOCI0AaBUa MK JTHIA
KoOje 00aB./ba CAMOCTAIIHY ASIaTHOCT MOTBPAY O NPHMEHH THX MPABHUX NPOIKCA.
(2) 3a npumeny wiana $. cras 3. Cnopasyma, mporneHa onydyjyher gena nenarHocTu
Koja ce 00aBJba Ha TEPUTOPH]H jelHe CTpaHe YFOBOPHHULE BPLUK C& TAKO HITO CC y3uMa y
003Hp NyXWHA Tpajama JNelaTHOCTH koje ce obaslpa]y Ha TepuTOpuju obe CTpate
YTOBOPHHUIIE U BHUXOB YOOHYajCH KapaKkTep.
(3) [loTepay nznaje:
VY onnocy Ha (ppaHIrycke npagHe [IPOIHCe:
- JOHII 37PaBCTBEHOr OCHTYParha KOMC JIMIE [PHIIaNa, HIH 3a 3aII0CITICHE KOJH NPUIanajy
OTIIITEM CHCTEMY OCHTYpamba, (OHI 3ApaBCTBEUOl OCUTYpama Ha MOAPYH]Y HA KOM Ce
HANAa3M [TOCII0IaRaIl.
Y 0IHOCY HA CPICKE NpaBHE NpolHce:
- OPTAHM3AHOHA JEIUHULA HOCHOLA 3IPARCTBEHOT OCHIYPdba.

Ynamn 6.

Hzyseun

(1) V cnyuajepuma uz wiana 10. Cuopasyma, carmacHocT 3a usysehe jaje:

Y @pannyckoy:
- LenTap 3a esporncke u MeljyHapoaHe Beze y 00J1aCTU cOIUjaHoOT ocurypama (CLEISS).
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Y Cpbujn:
- MHHECTAPCTBO HAIUTEKHO 33 TIEH3H)CKO I HHBATHICKO OCHIYPAHbE.

(2) [MoTBpay U3Aaj€ HOCHIALL U3 WiaHa 5. CTaB 3. OBOT AAMHHHCTPATHBHOT CTIopasyma.

Hdeo 111
MOCEBHE OJPEJBE

Mornasme 1.
Oppende o 3(paBCTBEIIOM OCHIYPAKBY H MATCPHHCTBY

Ynan 7.
Cafupaib¢ MEPHOJA OCHTYPAILA 3a CTHLIAK:€ PABA HA JaBaibha

(1} Pamy npumede unana 11. Cropasyma, HaJ/Ie)KHH HOCHOLIM CTpaHa YrOBOpHHMLA Ha
ofpaciy moTsplyjy mepdole ocuryparma HaBpUICHC MpeMa MIPaBHUM IIPOMTUCHMA Koje
NPUMETLY]Y.

(2) Hasemeny notepay usnaje y ®pammyckoj (oHI 31paBCTBEHOT OCHIypama 3a
samocyieHa Jmuna My CpOuju  OpraHM3aldoOHa jeAMHHIA HOCHOLA 3APaBCTBEHOT
OCHTYpaiba.

Yaan 8.
IIpyxame JaBaiba ¥ HATYPH HA TCPHTOPMjH Apyre CTPaHe YTOBOpHAIE

(1) 3a npuMeny unada 12. cras 1. CriopasyMa, OCHIYPaHHK HITH JULE KOj€ U3BO(H NPABO
NOHOCH HOCHOLY ¥ MeCTy OOpaBHLITA IOTBpAY O NIPaBUMA Ha JaBara U3 3[1PABCTBEHOT
OCHTypdlba H MAaTEPUHCTBA TOXOM OOPABKA HA TEPHTOPHUJH APYTE CTPaHE YTOBOPHULIE.

(2) TloTBpay w3 cTaBa . OBOT YnaHa U3laje HA/UICKHHE HOCH ALl HA 3aXTEB OCHTYPAHHKa,
UM TANA KOje H3BOM MPaBO Tpe HETo LITO HAMYCTH TEPUTOPH}Y CTPaHe YTOBOPHHLE Yy
K0jOj j€ OCHTYpaH. YKOJIMKO OCHIYPaHUK He MOAHece IOTBPAY, HOCHJIANl Y MECTY
0OpaBHINTA je TPaskKH O HaJJeXKHOT HOCHOTIA.

(3) TloTepma ce Moxke OOHOBUTH Ha 3ax1eB HOCHOLA Y MecTy (GOpaBHINTA Kaja 9]
MCTEKHE BAXKHOCT y MEPUOY TIpykaiba faBarba. HaITemHu HOCHIAN MOXKeE, YKOIHKO je
MOTpebHO TPAKHUTU O] HOCHONA y MecTy OOpaBHIITa JCKApCKYy KOHTPONY W [OCTaBy
IbEHUX Pe3yIITATA.

(4) Ykomdko OCUIypaHHK HIM JIMIE KOJ€é H3BOAM IIPABO OACIYIH OJ NOCTyNka
npeasuljeHor cTaBoM 1. 0BOI WIaHA, HETOBE TPOLIKOBC HagoKHalyje HaIe)KHH HOCHIIAL]
npeMa yCIoBHMA B y rpaHUNiaMa mpeaBHheHnM IPaBHIM L1IPOTIMCHMA KOj€e IpUMELLY]e.
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(5) Pamu npumene wiana 12. craR 2. CriopazyMa OCUrypandK M JIMIE KOJ€ H3BOIM NPaBo
TQAHOCE HOCHOILY ¥ MeCTy OOpaBHIITA NOTBPAY O IIpaBy Ha JaBarme Y HATYpW 3a ciydaj
GosiecTy, WA POJUTEIHCKOT OCYCTBA.

(6) Pamu npumene unana 12. cras 3. CriopasyMa, OCHIYPaHHK TTO/THOCH HOCHOLLY CTpaHE
YTOBOPHHIIE HA YHjy TEPUTOPU]Y je YIyheH 3a cebe U MUIIC KOj€ W3BOAM NPABO NOTBPILY O
TNIPaRy HA JaBae Y HAaTYPH.

Ynan 9.
[Ipyxame DaBashba Y HATYDH 3AM0C/1EHHMA H JUIHMAa K0ja H3B0Je NPaBo KOjH
uMajy npeGuBaMuITe Yy CTPAHH YTOBOPHHIM Y KOjOj HHj€ CTEHEHO
IPAaBo Ha OCHIYpame

(1) Paun upumene umana 13. Criopaszyma 3anocieHy ca npebuBaliilTeM Ha TEPHTOPH]U
CTpaHe YrOBOPHHIE y KOJO] liMje oCUrypaH IyXKaH je Jia ce TIpHjaBM ca JUIUMAa Koja
H3BOJE MPaBO KOJl HOCHOTAa ¥ MecTy npebuBanuinra noaHocehu nmoTepiy © upasy Ha
AaBame y HaTypu. Ty DOTBPAY W3/aj¢ HaiIeKHU HOCIIAL( KOME 3alI0CIICHH IIPUIIAIa.

(2) Pagn npuMcne wnana 14. Cnopasyma, nuua Koja H3BoJe IIpaBo Koja HeEMajy HCTO
NpeOHBATIIITE KA0 3AMOCIEHU [yXHA Cy Ja c€ IpUjaBe KojJ HOCHOUA Y MECTY
npebuBammnTa noadocehu norspiy 0 NpaBy Ha JaBamke y HATYpH JWIA KOje W3BOJN
IpaBo oA 3arocnedor. Ty IOTBPAY H3laje HALTEXKHH HOCHIIAT KOME 3aITOCICHH MpHTIaIa.

(3) Hocmmann y mecty npebupaaumrta odasellTaBa HAICKHOI HOCHOLIA O CBHM
pyjaBaMa Koje je eBHASHTHPao Ha OCHOBY TOTBpIAC M3daTe y ckiamy cd c¢T. 1. u 2. oBor
YIaHa.

Ynan 10.
Oapeade Koje Bayke 3a CBE OCHTYPAHHKE Ha Koje ce opuMewyje Cnopasym 3a
HOBYAHA JABAILA H JIEKAPCKY KOHTPO.TY

(1) 3a xkopumheme HOBYAHUX JAaBaiba U3 WiaHa 13. craB 1. Tayka 2. W 4iaHa 135.
CnopasymMa, OCHTYpaHUK Tpeba fJa HEMOCPeIHO MpocNeAd IMOTBPAY © TIPHBPEMCHO]
CIIPEYCHOCTH 3@ pal HAJICHKHOM HOCHOIY, Y CKIAdy ca NpaBHHUM MPOIUCHMA Koje Taj
HOCHTAIl mpuMersyje. Y ciyvajy OonHu4KOr :iedelha OCHTYpaHWK ynyhyje HalllexKHOM
HOCHOLY HEONXOJHE NOTBpAE.

(2) Hangnexxuu Hocunan pazMaTpa Ipaed OCHUTYpaHuka v yuyhyje my, y ciy4ajy norpede,
HOBY IOTBPAY O NPABY HA JIEHEHHE.

(3) ¥ cayuajy onbMjarba HOBYAHOI jaBarba, HAUISHKHU HOCHIAL 1Ia/be CBOJY OINYKY
HEMOCPEIHO OCUTYPAHUKY ¥ 00aBellITaBa a 0 Ha4YUHAMA H POKOBHMa KOJHMa pacloyaxe
34 IIOJHOIIEHE Kande,
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(4) HamTesxHs HOCHNAN KOjH je 0DaBeIlTeR O NPHBPEMEHO] CIPEYCHOCTH 32 PAJl MOKE ¥y
CBAKOM TPeHyTKy fia 0; HOCHOLA Y MecTy npeOHBanuiiTa Win OOpaBHTITa 3aXTesa
JleKapcKy KOHTpOIy YHje pesyiraTe gobuja y Hajkpaliem pOKy.

Ymaan 11.
Ilpyxabe Aapamba y HATYPH KOPHCHHIIHMA ncH3nje

(1) 3a npumMeny 4nana 16. cras 1. Criopasyma, KOPUCHHK JICH3H]e ca IPcGUBANMIITEM Ha
TEPUTOPHjH APYTe CTpaHe YTOBOPHMLE JYKaH j€ 1a Ce TIpHjaBy, Kao U JIMUe KOj€ H3BOIM
[PABO A MCTHM TpeOMBATMIITEM, KOI HOCHOLA Y MecTy npebHBammiuTa IoiHoceln
TOTEPAY O TPABY HA JaBamke y HATYPH.

(2) 3a npuMery wiana 16. cras 4. Criopasyma, UL KOj€ H3BOJM IIPaBo, KOje HeMa HCTO
NpeCUBATKHNITE KAO KOPHCHUK IEH3Hje, AyKHO je ia Ce IIPHjaRn KOJ HOCHOIA ¥ MECTY
npebuBaALITA NOoAHOCcehY TOTBPAY O NpaBy HA AaBambe y HATYpHU.

(3) Hocunart y MecTy mnpebuaIumra 00aBeITaBa HaJJICKHOT HOCHOLA O CBAM
npujaBaMa Koje je eBHIGHTUPAo Ha OCHOBY IIOTBpJAE M3jaTe y CKnaay ca cT. ]. u 2. osor
qJaHa.

Yaan 12.

TIpoMena npaBa HA NaBAl€ OCHTYPAHUKA HJIM JIHNA KOje H3BOAH MPaBo
- JeKapcKa KOHTPoJIa

(1) 3a cuposohemwe oapenaba Jlena I1I Ilornassbe 1. CnopasyMa, OCHIYpaHULUHK CY AyXHHA
na ofaBecre HOCHOUA y MECTY NpeCHBAIMINTA WK OOPaBHINTA, O CBaKo] IPOMEHH Koja
MOJKE YTHIIATH HA IIPOMEHY TIpaBa Ha JaBarbe.

(2) Hamrexuu Hocwiall Tpeba jma obaBecTH HOCHOI@ Apyre CTpaHe YTOBODLMIE O
TIPECTAHKY I1paBa HA JaBaibd OCHTYPAHHKA HIIM JIMIA KOje H3BOIM TIPABO y CIIyIajCBIMA
n3un, 8, 9. 1 11. oBOI aIMUHUCTPATHBHOT CTIOPa3yMa.

(3) Hagnesxii HOCHTAIl MOJKE TPaXXHTH REKAPCKY KOHTPOItY U IOCTARY HEHUX PE3y.ITaTa
0J1 HOCUOLIA ¥ MECTY NpPeCHBATHINT WK OOPABHINTA.

Yaau 13,
IIpoTese, moMaraJia H Apyra AaBaiba y HaTypu Belie BpeasocTn

(1) Cnucax mpoTe3a, MOMAralla H J1aBara y HarypH Behie BpeanocTH n3 wiana 12. c1as 4.
CropasyMa Hajmasu ce y [PUITIOrYy OBOI IMHHHCTPATUBHOL CIIOpa3yMa. 3aXTeB 3a
IPETXOAHY CaracHOCT JOCTABIbA HAJUISKHOM HOCMOIY HOCHIIAL ¥ MeCTy OOpaBWINTa Ha
obGpacity. HauleskHH HOoCHUTAL, ce 0 TOME M3JallibaBa ¥ POKY O TPUAECeT aya.
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(2) HpeTxonua carmacHOCT HHje NoTpedHa 3a JaBamka y Harypu Behe BpeaHOCTH, Koja He
npenase uiHoce yrepheHe y Ipuniory w3 ¢rapa 1. OBOT 4iaHa.

(3) Ilperxoana carnachocT iaMIEKHOT HOCHOLA HHje MOTPpeOHA Y XUTHHM ClIydajeBuma,
y cMucny unana 12. ctar 4. CriopasyMa. ¥ 1oM ciy4ajy HOCHIAIl ¥ MECTY OOpaBHIITA O
ToMe 00aBelITaRa HAAICAKHOT HOCHOIIA Ha obpaciy.

[orraeze 2.
Oapeabe o crapocHOM, HHBANMICKOM
H OCHI'YPAIbY HAIPKHBETHX WIAHOBA IOPOAMIE

Yuaaun 14,
IonHomeme n pasMaTpame 3aXTeBa 3a foGHjame NeH3Uje

(1) 3aunTepecoBao nune kKoje TpaXku Kopuiulierse je/THe WM BUILUE NEH3Hja IPUMEHOM
CropasyMa NONHOCH 3aX1eB HAJJIEKHOM HOCHOLY CTPaHC YIOBOPUHMIE y KOjo] HMa
npeOHBAIMINTE, MIM YKONHKO BHINE HeMa NMpeCHMBANMIUTE Ha TCPUTOPMjH jelaHe O
CTpana YroBOpHHIA, HAJNEKHOM HOCHOIY CTpaHE YTOBOPHHLE Y KOjO] j& OCMIYypPaHMK
HOCIENILH 0y T OUQ OCHTYpaH.

(2) Hocmnan xoju je mpumuo 3axres npociehyje Hajne)HOM HOCHOLY Jpyre cIpaue
notpeGHe obpacie.

Yaan 15.
Cabupame meproja oCHIypama

3a npumeny 4unana 18. Cropasyma, HaTeXHM HOCHOUH CTpaHA YTOBOPHMLA
noTBphyjy nyTem obpacia ITepHOIE OCUIYParba HAaBPUIEHE TIPEMa IPABHUM TIPOITHCUMA
KOje IpUMemny]y.

Yran 16.
JocTaBbame ojuIyKa

Cpaky HocuNall IOCTaB/ba MOJHOCHOLY 3aXTeBa JAOHETY OUTYKY Koja CapiKi
KOME M y KOM POKY ce Kanba MOAHOCH, IIpeMa LIPaBHHM TIPONHCUMA KOje NIPUMEY|C.
Hocunan ofapeinraBa nauie:KHOT HOCHOLA JIPYTe CTPAHE O CBOjO] OIILYLH.
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IMoraasme 3.
Oapenbe o ocHrypamy 3 nospeae Ha paay ¥ npogecHonanne toaecTn

Yaau 17.
IIpyxame faBamka y HATYPH 3AN0C/IeHUMA Y CIyUajy NPeOMBATHIITA MM
fdopaBMIITA ¥ APYTOj CTPAKHY YLOBOPUMIE

Y npumesu unana 27. CnopaszyMa, 3afocleHo JTHLE je AYKHO Jia HOCHOLY CBOT
MecTa mpedusanumTa uim OOpaBHIITA TOAHECE IOTBPLRY, KOJY H3A3JC HALTEKHH
HOCHJIALl CTpaHe YroBOPHULE Y1jH J€ OCHTYpaHUK, ToTBphyjyhu cBoje nparo Ha Japamba
Yy HaTypH Ha OCHOBY IIOBpeie Ha pajy WiH TpodecHoHanHe Oosnectu. Ta moTepma ce
u3aaj€ Ipe HEre MITO HAIyCTH TEPMTOPU]Y CTpaHE YTOBOPHHUIIE YH{H j& OCUrypaHuK, Y
TOj MOTBPAM, noceGHO ce HABOAW MAKCHMAIIIO Tpajame [aBarka Y HATYPH, K40 LITO je
npcABHeHO [IPaBHUM [IPONMCUMA TE€ CTPaHe YTOBOPHHIIE. AKO 3AMOCIICHH HE HOIHECe
lABeAeHyY TOTBPAY, HOCHIAL, MecTa npebuBamumTa HIH OOpasBuIluTd je TPakH Of
HAONCHKHOI HOCHOIA.

Yaan 18.
Hsjasa w pasMena Hngopmauuja namehy HocHOLIA 0 NOBPeIH HA paly WK
npodecHonantoj doaectTu

(1) Paan npumene @1 27. u 29. Cnopa3yma, OCHTYPaHHK NOJHOCH W3jaBy O IOBpeaM Ha
paay, npodecHoHaNHe] OOIECTH MIH HAKHAJHMM TIOCISTUIAMA HAJNCHKHOM HOCHOLY.
Osa H3jaBa ce MOXKE TIOXHCTH H TIPEKO HOCHOLE CTPAHC YTOBOPHHULIE HA 9Kj0] TCPHTOPH|U
OCHUIypaHHK HMMa npebusanuinre win Oopasuiute. ¥3 Ty n3jaBy Tpeda NPHUIOKATH H
MEJHLMHCKY TOKYMEHTalM)y.

(2) AKO je OCHrypaHUK HEMOCPeTHO TIOIHEO M3jaBY HAaTCHKHOM HOCHOLY, Taj HOCHIIAIL
MOKE J1a TpakH OJf HOCHOLa MecTa NpeSHBaTHINTA HIH GopaBuiuTa 1a 00aBH JIEKAPCKU
npernesl 3auHTepecoBaHor smna. Kama pasmorpn pesynraTe nekapeke KOHTPOIE,
IIQ/IEIKHA HOCHJTALl JOHOCH OANYKY M JOCTABIbA j€ OCULYPAHHKY W HOCHOLY HhE[OBOT
mpe0uBalMIuTa Uy GOpaBHILTA.

(3} ObaemTeme U3 cTaBa 2. 0BOC “1aHa 00ABE3HO CATPIKHU:

- ¥y cly4ajy oobpema, ¢ jelHe CTpaile yKasMBarbe HA OUEKHBALO Tpajame TIPYKarha
AaBara HJTH MPOIYKELLE M, ¢ APYTe CTpaHe, Ha IPHpOoAY Npunanajvhux nasama;

- ¥ Ciyua]y oa0ujama, yKasHBame Ha painor oa0Mjarba H 1paBHA CPEACTBa H Kandene
POKOBC KOJHMA pPacIoNaXke OCHTYPAaHHK. Y TOM Cllydajy cMarpa ce Ja Cy /1aBama Y
HATYPHU €0 3/IpaBCTBEHOI OCUIYparka M TI0 TOM OCHOBY Ce U Ja/he IPYKajy.

(4) Ilo oxonuawy newdema y IPYroj CTpaHH YTOBOPHHIM, HALIEKHOM HOCHONY ce

npocnchyje meTalban M3BEHITA], y3 TeKapcKa yBepea 0 TPajHHM HOCIEAUIAaMa TTORPEIe
Ha pajy ®iIu npodecHoHalne GonecTy.
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Yaan 19.
@opmanHocTH Y cay4ajy moropmasa npodecuonane donectu

3a nprMcHy wiada 33. CrnopasyMa, OCHTYpaHHK je JAyXKaH Ja HaLIEKHOM
HOCHOIY CTpaHE YTOBOPHULE V KOJO] WMa HOBO TNpeOMBATHIITE IOCTABH MOTpeOHE
NOJATKE O IPEeTXOAHO MCITaheHMM AdBalkHMA 3a JIEueHe padMaTpaHe NpodecHoHaNHe
fo1ecrd. AKO HaBeleHH HOCHJIAIl CMATpa JIa je HEOlIXOAHO, MOXKE TPRKUTH Ol HOCHOLA
KOJH je TIpY)KHO OCUTYPAHHKY Ta JaBama CBE MIOjeIMHOCTH O JaTOM CIIydajy.

Iornaeme 4.
Magpamwe 3a cIyqaj cMpTH

Yiau 20.
[HoaHomem¢ M pa3MaTpalb-e 3aXTeBa H LPYKahe JaBabA

(1) 3a noOujame naBara 3a ciTyuaj CMpTU HaBeleHuX y unady 34. Cruopasyma, nune Koje
M3BOJH 1IPABO O] OCHTYPAHUKA KOJU NpHNana $paHIyCKOM CHCTEMY OCHTYpama, a uMa
npednBanuiuTe y CpOUju K IUIE Koje M3BOAMU IPABO OJ OCHUTYPAHHKA CPTICKOT CHCTEMA
OCHTYpama KojH HMa npebupanumre v OpaHIYCKO], 1IOJHOCE 34XTEB MM HAISKHOM
HOCHOLY MJIH HOCHOIlY CTpaHe YTOBOPHHIE Y KOjo] umajy npedupanumre. Y TOM
NOCIEAKEM CHy4da)y, HOCHMNAIl CTpaHe YTOBODHHUIE MNpeOHUBATHIITA HABOAM HATyM
npujema u oaMax npocnehyje HAMIEKHOM HOCHOIY o0pasall, Kao H HEeOUXOjHA
JOKYMeHTa M o noTpedn — obpaszan koju noTBphyje mepuoe oCHUrypatha H3 WiaHa 7.
OBOT aAMHHHCTPATHBHOT CITOpa3yMa.

(2) llpunagajyhe naeame 3a ciyuaj cMpriu OpeMa OpaBHUM TPONHCHMA jelHE CTIpale
yrOBOPHHIIE HCINahyjc HEMOCPENHO HAUISKHH HOCHIAL IIORHOCUOITY 3&8XTCBA,

flornarne 5.
Heunju nogann

Ynan 21.
IIpy:xame aeqnjux Jjoaaraka Ha ocHoBY Clopasyma

(1) 3a onobpasawme Jleunjer noJaTka Ha ocuoBy CnopasyMa, y IHJBY IPHMeEHE 4iaua 36.
Crnopasyma, cmarpa ce 1a je NuIie kojc o0aBsba ISTaTHOCT:

3a @pannycky:

- 3an0CIEHH OCUTYPAaHWK COIMHJATHOT OCUTYpaiba KOJU MCHYHABA MHHHMAJIHE YCIOBE
JeJaTHOCTH WM 3apafe Kako OW KOpPHCTHO HOBYaHA JaBarma OO 3/IpaBCTBEHOT
OCHUTYpaiba,
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- uie Koje 00aBba caMOCTANHY JIETaTHOCT Koje Mopa na Oye OCUTypaHo W Jia yiahyje
AOMPHHOCE 38 PUBHK CTAPOCTH Y CKIATY €a CBOJOM npofdecHjoM.

3a Cponjy:.
- JTUIIE KOj€ UCNYH-ABa YCIIOBE Y CKIIaAy €a 1beHUM [IPABHUM ITPOMMCHMA.

(2) ¥ mpumcHu wiana 36. CriopazyMa 3al0C/IeHH NOJHOCH 3aXTERB HAJUTEKHOM HOCUOLLY,
aKo je noTpeOHO NPEeKo CBOT MOC/I0AaBLA.

(3) TlomHocunail 3axTe€Ba MNONHOCH HAIJICKHOM HOCHOLY IOTBpAY © WIAHOBHMA
HOPOANIE y HWBY oo0paBamka JCYMjHX A0AdTaka Ha ocHOBY (mopasyma, moTBpily O
o0aBibamy AeJATHOCTH, H aKo je noTpebHO, HOTBpAY o cadupamy EPUOAA OCHIyparba y
Be3d ca JEeYHjHM AoJauvmMa. Y IOTBPOH O WIAHOBHMA IIOPOJHMIE jaCHO CE HaBOIH
HENOCTOjarbe MpaBa HA JIOJATKe 3a JCLy y CTPAHH YI'OBOPDHHIH Yy KOJO] JIena umajy
npebupamuinte. OOHaB/Ba ce 1. anpuna cBake roguHe. AKO Ce TpBa MOTBPAA CAYUHU Y
POKY KOjH je Kpahil 01 miecT Meceuu 0/ JaTyMa FOJUINHCT 00HAB/bdiba, HheHd BAKHOCT
ce mponayxaera a0 cnegeher jaTyMa meHor oOHAaBbaka.

(4) Jeunje nomatke Ha ocHOBY CrnopazyMa Hemocpeino ucisiahyje Haasie:KHU HOCHIAL
JMITY Y CKJIady ca MpaBHUM IIPOIMCUMA CBAKE CTPaHe YTOBOPHHIIE.

(5) Juue xoje je ocTBApPUIO MPaBO HA JSUHjH AOAATAK AYKHO je Ja 00aBecTd, axo je
NOTpeGHO, HAUICKHOT HOCHOLIA O CBAKO] MPOMEHM CHTYyalldje Jielle Koja MOXKC YTHUATH
H& MPOMEHY [[PaBa Ha JeUWjH J0IaTax Ha ocHOBY CropazyMma, 0 CBakoj mpoMmeHH Opoja
Aele Kojoj MpHIIazajy TH AOAanM M O CBako] npomedHu mpebupanuumita meue. Takobe,
AYXHO je ma obaBecTd U O ¢BaKo] IIPO(ECHOHANIHO] NENATHOCTH POAMTEIbA Y CTPaHh
YTOBOPHHUIM ¥ KOjO] Jela UMajy npcOHBaInLITE.

Yaau 22.
Tabena geunjux qogataxka na ocHopy Criopazyma

(1) TaGenom u3 unana 36. cras 2. Cnopasyma yTBpliyje ce BUCHHA JEUHjUX JoAaraka Ha
ocHoBy CnopazymMa Koje HEIOCPeJHO TIPYXKa HajIeKHH Hocuian, w3 Dpanmycke y
Cpbujy u w3z Cpbuje vy PpaHuycky. Bucuna acumjer nojatka Ha ocHoBy Crnopazyma
3aCHOBaHA j€ Ha IToCNeIi0) Tabenn koja ¢e NpUMebHBalIa roJuHy AaHa Ipe CTyNakbd Ha
CHAry OBOr #IMMHMCTPATHBHOI cnopasyMa ypehaHa 3a pepanopusanujy mpeiasubery y
CTaBy 2. OBOT 4JIaHa.

(2) Jeunje momaTke Ha ocHORY Crnopasyma Mpaniyycka ucrnnahyje y espuma. Ibuxos
M3HOC CE CBAKE roMuHE yeKmaljyje ca npomeHoM crolle Jednjux Jiouaraka y OpaHIycKkoj.
Heunje nonatke Ha ocHoBY Criopazyma Cpbuja ncnnahyje y cpnickum auHaprMa. buxos
W3HOC CC CBaKe rojuHe yckmaljyje ca npoMeHoM BUCHHE Aeuujux goaartaxa y Cpouju.
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Ynan 23,
Joaanu 3a ey KOJH Mory OMTH npeIMeT TpaHcdepa

Y ceMmuciy wiana 37. ctas 1. Cnopasyma, U3pas ,,J(04any 3a geny’ moapasyMena:
- y onHocy Ha MpaHUycKy: NeYdje HOJAaTKE M JaRama Kao momoh 3a pobemse uiu
YCBAjale JETETA,
- y oxrocy Ha Cpdujy: neumju Koaarax.

Heo IV
OCTAJIE OAPEABE

Horaasine 1.
Punancujcke oapeade

Ynan 24,
HaxHana TpomikoBa

(1) Haknaze TpomkoBa nasenere y wiany 38. CriopazyMa Bpiue ce Ha OCHORY CTBapHHX
TPOLIKOBA KOJ€ TOAHOCH HOCHJIAIl CIpaHe YroBOPHHMIC MpebuBamHuITa Win GOpaBHIITa
Ha 4H]O] TEPUTOPHJU CY HACTAIH. Taj HOCHNAaL MX UCKa3yje Y MOjeIHHAYHOM NPErncLy
CTBAPHUX TPOLIKOBA U JOCTABJHA HALTEKHOM HOCHOLY.

(2) Hauponanuu meHTap 3a 3ApaBcIseno ocurypame v uHocTpanctsy (CNSE) u 3asox 3a
COTIMJATHO OCHIYpame pa3Merby]y CBAKUX IIECT MECEM LIOjeMHavHe IpeTnele
CTBAPHUX TPOIIKOBA, Ka0 U PEKANMTYNAIIHOHE [IOIKCE.

(3) Cee mpaxTHYHE MOJANUTETE CIpOBOfema Hakuame TPOUIKOBA AeduUHILY 3ajeTHO
OpraHH 3a Be3y M3 cTaBa 2. OBOI wiana. HannexxHw opraHM najy cariacHOCT Ha Te
IIPAKTHYHC MOJAIHTETE.

(4) JlBa oprana 3a Bezy ce MOTOBapajy o mayranHoM miahamy y ckiamy ca wiaHoM 38.
ctap 2. Criopazyma Kaja je T0 HeOTIXOTHO.

IMornaeme 2.
Pasue onpende

Yian 25,
IMoTepna o xuBOTY

Kopucnuk nmensmje je obaBesad Ja Ha 3axXTeB HHCTHTYuHMje koja ucrahyje Lensujy
JIOCTABH MOTBPAY O KHBOTY, ¥ CKITAJly ¢a HPABHHM MPOTIMCHMA KOje IIPUMELbY]e.

o
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Yaau 26,
CTpyuHa MeJRIHHCKA BEIMITAMEHA W JIEKAPCKE KORTPo.Ie

(1) Kaza nnue uMa mpeOuBanuinte unan GOpaBUINTE Y JIPYroj CTPAaHW YFOBOPHMLH,
3aXTEBE 32 JIEKApCKe Mpersiene, CTPY4Ha MEIHIIMACKA BelllTaueha U JIEKapcKe KOHTPOIIE
ynyhyje HemocpenHO HaUICKHH HOCHIAN, HOCHOLY Y MECTY npebuBanuinTa HIH
OopasuinTa TOT JIMLA, KM OPraHy 3a B3y, aKO HOCHIIAl HUje TO3HAT,

(2) TpolKOBM MEKAPCKHX Iperieia, CTPYYHUX MCIUIMHCKMX BEINTAueHha M JIEKAPCKUX
KOHTpOJIa H3 ¢TaBa 1. oBor 4nana, Koju ce obarlbajy 300T IPUMEHE MPaBHUX NPOLUCA
jeaHe o B¢ cTpaHe YrOBOpHHLE, HanoKHalyje nocunan 3a unje cy notpede obapIbeHH
NEKapCKH Nperie iy, CTpydHa MEMIMHCKA BEIITaAYeHhAa U IEKAPCKE KOHTPOIIE.

Yau 27.
Paszmena cTaTHCTHYKHX [10JaTAKA

(1) Opranu 3a Besy pasmemyjy HoJaTKe O HCINTAREHHM MEH3MjaMa KOPUCHHIHMA <a
npedHBanMilTeM y JPYroj CTPaHW YTOBOPHMHLM NIPE Kpaja Tekyhe romHe 3a MpeTXOIHY
roguuy. Ilosanm ce omHoce Ha BPCTY THX fAaBarha, Opoj KOpHCHUKA M ucrmaheHHx
H3HOCA.

(2) Opranu 3a Besy pasMemyjy MOJaTKe KOjuMa PACHONAXY O ylyheHuM paniHHIHMA Ha
TEPUTOPH]Y JIPYTe CTPAHE YrOBOPHHUIIE, Npe Kpaja Tekyhe roJuue 3a NpeTxoauy TOIRHY.

Yaau 28.
Pasmena nagopmaumja

Hamtesxxnu HOCHOIIH CIPOBOJE HEOIXOMIE MEPE ¥ LHIbY YCIOCTAB: bakha CHCTEMATCKE
CIICKTPOHCKE pa3sMeHe IT0/1aTaKa, & HAPOUHTO O HHHEHHIIH CMPTH KOPHCHHKA JdBamkba.

Ymau 29.
Paimena moaaTaka eJJIEKTPOHCKHM Iy TeM

He mupajyhu y oapeaGe unana 42. Cnopasyma o aocTaB/bary M0/IaTaka O IMYHOCTH,
Oprany 3a Be3y W HaYIeWHM HOCHOLUM CTpaHa YIOBOPHHIA YCUOCTARIBA]Y [IOCTYITKE
samruhcHe B, o MOryRHOCTH, NeKTPOHCKE pasMeHe MoJaTaKa.
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Yaan 30.
Cryname Ha cpary

Oeaj anMUHUCTPATHBILM COOPA3YM CTYNA Ha CHATY MCTOT JaHa kana u CropasyM 3a Koju ce
yTBphyje HauHuH NpUMeHe.

Caummedo Mapusy, nawa 15. mapra 2018, roaune, JABA OpUIHIANA, CBAKM HAa
Y :
(paHIyCKOM JE3UKY M CPIICKOM jC3UKY, MPU HeMy Cy 06a TeKCTa NoAjelIaKo ayTeHTHYHA.

32 MMHUCTAPCTRO COMMAAPUOCTH 3a MuHHCTapCTRO 3a paa,
W 3apaeska PeryOnuke @padiycke 3anowsbaBake, fOpayvKa W cotMjanHa
g v nuTawa Penyb.auke CpbOuje

Mapu Jloxe 7 3opart Bophenuh % ‘
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IIpuaor kojHM ce yrBphyje enucak gaBamba y HATYpH Behe BpeaHocTH

(1) MaBamwa u3 wiana 13. ctaB 1. 0BOT aqMUHHUCTPATUBIOL CIOPA3yMa Cy
cneaeha:

1) IIpoTtese

- OPTONEJICKH anapaTH;
- BU3y€eJIHA IOMarand MoiyT O4llMX [poTesa,;
- 3y0He ipoTese ((hUKCHE KA 1IOKPETHE).

2) Ilomaranaa

- UHBATHACKA KOJTATIA, OPTOTHYKA CPEACTBA, LUMOENe U Apyra LioMalaia 3a
KpeTame, CTajaibe U CEAcH:E,;

- KOHTAKTHA COUNBA, HA0YAPE-TIYIIE U TCIECKOTICKe Hao4ape;

- CTIYIIIHHU W TIacOBHH anapati;

- HHXAIATOpY;

- o0Typaropu MpoTese 3a YCHY JyTJbY,

- OPTOJIOHTCKH anapaTH.

3) Apyra naBama y HaTypH Behe BpeaHocTu

- CITeLIHj ATHCTHIKO OOHHIKO JICUCHHE;

- DamCKo nevuewme;

- (prznkanHa Tepanuja;

- JOJATHA NUjarHOCTHYKA CPENICTRA;

- ¢Be cyOBEHIM]j¢ 3a MOKPUBALES AeNa TPOIUKOBA FOPEHABEACHUX JABALA;

- CBAKA HpPOTE3d M NOMACANO KOJE HUje [IOMEHYTO Ha 0BOj JTHCTH 4YUjH
U3HOC penasy u3Hoce NpeprheHe cTaBoM 2. OBOT TIPHIIOra

(2) M3uocw n3 winana 13. ctaB 2. 0BOI aJMHHUCTPATHBHOL COpPA3yMa Cy
caenehu:

- 3a Opannycky: 500 EYP

- 3a Cpbujy: 500 EVP y nunapckoj uporuBBpeHOCTH




- 49 .

ACCORD

DE SECURITE SOCIALE DU 6 NOVEMBRE 2014 ENTRE LE GOUVERNEMENT DE LA REPUBLIQUE
FRANCAISE ET LE GOUVERNEMENT DE LA REPUBLIQUE DE SERBIE (ENSEMBLE UN AVENANT SOUS
FORME D'ECHANGE DE LETTRES SIGNEES A BELGRADE LES 21 MAI ET 2 JUILLET 2021)

Le Gouvernement de la République francaise

et

Le Gouvernement de la République de Serbie,

Ci-apres dénommés les Parties contractantes,

Désireux de régler leurs relations mutuelles dans le domaine de la sécurité sociale,

Sont convenus de ce qui suit :

PREMIERE PARTIE
DISPOSITIONS GENERALES

Article 1¢
Définitions
1. Aux fins du présent Accord :
1° Le terme « France » désigne la République francgaise ; le terme « Serbie » désigne la République de Serbie ;

2° Le terme « territoire » désigne :

— en ce qui concerne la France, le territoire des départements européens et d’outre-mer de la République
frangaise, y compris la mer territoriale et, au-dela de celle-ci, les zones sur lesquelles, en conformité avec le
droit international, la République francaise a des droits souverains et exerce sa juridiction ;

— en ce qui concerne la Serbie, le territoire de I’Etat serbe ;

3° Le terme « législation » désigne les lois, reglements et autres textes de caractere général afférents a la sécurité
sociale comme visés a I’article 2 du présent Accord ;

4° L’expression « autorité compétente » désigne :
— en ce qui concerne la France, les ministeres chargés de I’application en France de la 1égislation mentionnée a
I’article 2 du présent Accord ;

— en ce qui concerne la Serbie, les ministeres chargés de I’application en Serbie de la législation mentionnée a
Particle 2 du présent Accord ;

5° L’expression « institution compétente » désigne I’institution qui applique la Iégislation de laquelle I’intéressé
tire ses droits a prestations en nature ou a prestations en especes ;

6° Le terme « institution » désigne I’institut ou I’organisme responsable de 1’application des 1égislations visées a
I’article 2 du présent Accord ;

7° Le terme « organisme de liaison » désigne le ou les organismes désignés pour veiller a I’efficacité de la mise
en ceuvre du présent Accord ;

8° Le terme « assuré » désigne une personne qui est ou a été assurée en vertu de la législation mentionnée a
I’article 2 du présent Accord ;

9° L’expression « personne qui exerce une activité » désigne :

— en ce qui concerne la France, une personne qui exerce une activité salariée ou non salariée, ainsi que les
fonctionnaires ;

— en ce qui concerne la Serbie, une personne qui exerce une activité salariée, non salariée ou agricole ;

10° Le terme « ayant droit » désigne toute personne définie ou considérée comme ayant droit ou membre de
famille d’un assuré par la législation d’affiliation, sauf dispositions contraires du présent Accord ;

11° Le terme « résidence » désigne le lieu de résidence permanent d’une personne ;
12° I’expression « lieu de séjour » désigne le lieu de séjour temporaire ;

13° L’expression « période d’assurance » désigne une période au cours de laquelle une cotisation a été réglée,
une période reconnue comme telle et toute période assimilée ;

14° Le terme « prestation » désigne les prestations en nature et les prestations en especes ;
15° L’expression « prestations en nature » désigne les prestations de santé et prestations autres qu’en especes ;
16° L’expression « prestations en especes » désigne les pensions, allocations et autres versements en especes.

2. Tout autre terme ou expression utilisé dans 1’Accord a le sens qui lui est attribué par la 1égislation qui
s’applique.
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Article 2

Champ d’application matériel
1. Le présent Accord se rapporte :
En France, a la législation relative :

1° Pour les personnes visées au 1° de I’article 3 :

— a la législation fixant 1’organisation de la sécurité sociale ;
aux législations des assurances sociales applicables :

(i) aux salariés des professions non agricoles,
(ii) aux salariés des professions agricoles,

— a la législation sociale applicable :

(i) aux non-salariés des professions non agricoles, a I’exception de celles concernant les régimes d’assurance
invalidité-déces des professions libérales et les régimes complémentaires d’assurance vieillesse,

(i1) aux non-salariés des professions agricoles, a I’exception des dispositions qui ouvrent aux personnes
travaillant ou résidant hors du territoire francais la faculté d’adhérer aux assurances volontaires les
concernant ;

a la législation relative a 1’assurance volontaire vieillesse et invalidité continuée ;

a la législation sur la prévention et la réparation des accidents du travail et des maladies professionnelles et a

la législation sur 1’assurance volontaire en matiere d’accidents du travail et maladies professionnelles ;

— a la législation relative aux prestations familiales ;

aux législations relatives aux régimes divers de non-salariés et assimil€s ;

aux législations sur les régimes spéciaux de sécurité sociale ;

2° Pour les personnes visées au 2° de Iarticle 3 du présent Accord :
— a la législation relative aux prestations en nature des assurances maladie et maternité ;
— a la législation relative aux prestations familiales ;

3° Pour les personnes visées au 3° de ’article 3 du présent Accord :
— a la législation relative aux prestations en nature des assurances maladie et maternité ;
— a la législation relative a 1’assurance volontaire vieillesse et invalidité continuée ;

En Serbie, a la législation relative :

1° A I’assurance maladie, a la protection médicale et a la maternité ;

2° Aux pensions de retraite et d’invalidité ;

3° A T’assurance en cas d’accident du travail et de maladie professionnelle ;
4° Aux allocations familiales.

2. Le présent Accord se rapporte a toutes les dispositions qui amenderont, compléteront, regrouperont ou
remplaceront la 1égislation mentionnée au paragraphe 1 du présent article.

3. Le présent Accord se rapporte également a toute extension de la législation d’une Partie contractante a de
nouvelles catégories de bénéficiaires ou a de nouvelles prestations, a moins que cette Partie contractante n’informe
I’autre Partie contractante, dans un délai de six mois a compter de ’entrée en vigueur de ces dispositions, que le
présent Accord ne se rapporte pas a ces nouvelles catégories de bénéficiaires ou a ces nouvelles prestations.

4. Le présent Accord ne s’applique pas aux dispositions législatives qui créent une nouvelle branche de sécurité
sociale, sauf si les autorités compétentes des Parties contractantes consentent a 1’appliquer.

Article 3

Champ d’application personnel
Le présent Accord s’applique :

En France :

1° Aux personnes exercant ou ayant exercé une activité salariée ou assimilée ou une activité non salariée sur le
territoire francais et a leurs ayants droit, quelle que soit leur nationalité ;

2° Aux fonctionnaires civils et militaires de 1’Etat, ainsi qu’aux fonctionnaires territoriaux et hospitaliers
relevant de la Caisse nationale de retraite des agents des collectivités locales et aux ouvriers de 1’Etat, actifs
ou retraités, et a leurs ayants droit, quelle que soit leur nationalité ;

3° Aux autres personnes assurées d’un des régimes de sécurité sociale et a leurs ayants droit, quelle que soit
leur nationalité ;

En Serbie :
1° Aux personnes qui sont ou ont été soumises a la législation serbe, quelle que soit leur nationalité ;
2° Aux ayants droit des personnes mentionnées au point 1°, quelle que soit leur nationalité.
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Article 4

Egalité de traitement

Les personnes mentionnées a 1’article 3 du présent Accord qui sont soumises a la Iégislation de 1’une des Parties
contractantes au titre de I’article 2 de I’ Accord ont les mémes droits et obligations que les autres personnes qui
relevent de la l1égislation de cette Partie contractante.

Article 5

Exportation des prestations

1. A moins que le présent Accord n’en dispose autrement, les prestations en especes en cas d’invalidité, de
vieillesse ou de survivants, les rentes d’accident du travail ou de maladie professionnelle et les allocations de déces
acquises en application de la législation d’une Partie contractante sont versées aux bénéficiaires dont la résidence
est située sur le territoire de 1’autre Partie contractante et ne peuvent étre réduites, modifiées, suspendues,
supprimées, ni confisquées pour le seul motif que le bénéficiaire a sa résidence sur le territoire de 1’autre Partie
contractante.

2. La Partie contractante sur le territoire de laquelle s’exerce un droit a prestation proceéde au versement des
prestations en vertu du paragraphe 1 du présent article aux personnes mentionnées a 1’article 3 du présent Accord,
qui ont leur résidence dans un Etat tiers, dans les mémes conditions qu’a ses ressortissants.

3. Les paragraphes 1 et 2 du présent article ne s’appliquent pas, pour la France, aux prestations non contributives
prévues par la législation francaise et, pour la Serbie, aux prestations afférentes aux pensions minimum.

Article 6

Levée des conditions de résidence

Lorsque I’octroi de prestations en especes a caractere contributif d’invalidité, de vieillesse ou de survivants ou
pour les prestations en cas d’accident du travail ou de maladie professionnelle est subordonné, en vertu de la
législation d’une Partie contractante, a une condition de résidence de la personne sur son territoire, cette condition
est réputée remplie lorsque la personne a sa résidence sur le territoire de 1’autre Partie contractante.

DEUXIEME PARTIE

. DISPOSITIONS RELATIVES
A LA LEGISLATION APPLICABLE

Article 7

Dispositions générales

L’obligation d’affiliation est établie selon la législation de la Partie contractante sur le territoire de laquelle la
personne travaille ou exerce son activité, et cela méme dans le cas ou I’employeur a son sie¢ge sur le territoire de
I’autre Partie contractante, sauf dispositions contraires des articles 8 et 9 du présent Accord.

Article 8

Dispositions spéciales

1. Si un salarié soumis a la législation d’une Partie contractante est détaché sur le territoire de 1’autre Partie
contractante par son employeur ayant son siege sur le territoire de la premiere Partie contractante, ce salarié est, a
I’égard de son travail sur le territoire de ’autre Partie contractante, soumis uniquement a la législation de la
premicre Partie contractante comme s’il travaillait sur territoire de celle-ci. La durée de son détachement ne peut
dépasser vingt-quatre mois, y compris la durée des congés et a condition que ce salarié ne soit pas envoyé€ en
remplacement d’une autre personne arrivée au terme de la période de son détachement.

2. Si une personne qui exerce une activité non salariée et qui est soumise a la législation d’une Partie
contractante travaille temporairement pour son propre compte sur le territoire de 1’autre Partie contractante ou sur
les territoires des deux Parties contractantes et a condition que cette activité ait un rapport direct avec celle qu’elle
exerce habituellement, cette personne est, a I’égard de ce travail, soumise uniquement a la législation de la
premicre Partie contractante. La durée de ce travail ne peut pas excéder douze mois.

3. Les personnes qui font partie du personnel roulant ou navigant et qui se déplacent pour le compte d’un
employeur qui exerce des activités de transport aérien, routier ou ferroviaire sont soumises a la législation de la
Partie contractante sur le territoire de laquelle se trouve le siege de I’employeur. Toutefois, le personnel roulant ou
navigant occupé par une succursale ou une représentation permanente que ladite entreprise possede sur le territoire
de I’Etat autre que celui ol elle a son siege, est soumis a la 1égislation de la Partie contractante sur le territoire de
laquelle se trouve cette succursale ou cette représentation permanente.

Cependant, si le personnel roulant ou navigant est occupé de maniere prépondérante sur le territoire de I’une des
deux Parties contractantes ou il réside, il est soumis a la législation de cette Partie contractante.
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4. Les membres de I’équipage et autres personnes employées a bord d’un navire sont soumis a la législation de la
Partie contractante dont le navire bat le pavillon.

5. Les personnes travaillant au chargement et au déchargement des navires, a la maintenance et a la surveillance
des navires dans un port de 1’autre Partie contractante sont soumises a la Iégislation de la Partie contractante sur le
territoire de laquelle se trouve ledit port.

Article 9

Personnes employées par I’Etat, agents et employés
des missions diplomatiques et postes consulaires

1. Les agents des missions diplomatiques et postes consulaires envoyés sur le territoire de I’autre Partie
contractante sont soumis a la Iégislation de 1I’Etat d’emploi.

2. Les personnels administratifs, techniques et de service du poste diplomatique ou consulaire, ainsi que les
salariés au service personnel d’un agent du poste recrutés localement sont soumis a la législation de la Partie
contractante sur le territoire de laquelle ils sont employés, et la mission diplomatique ou le poste consulaire, de
méme que leurs membres qui emploient ces personnes, sont tenus de respecter la législation de la Partie
contractante a laquelle sont soumis les employeurs.

3. Les fonctionnaires et le personnel assimilé envoyés sur le territoire de I’autre Partie contractante demeurent
soumis a la législation de la Partie contractante dont dépend I’administration qui les emploie.

Article 10

Exceptions

Les Parties contractantes ou les institutions qu’elles désignent peuvent prévoir d’'un commun accord d’autres
dérogations aux dispositions des articles 7, 8 et 9 du présent Accord a 1’égard de toute personne ou catégorie de
personnes.

TROISIEME PARTIE
DISPOSITIONS RELATIVES AUX PRESTATIONS

CHAPITRE 1°

DISPOSITIONS RELATIVES AUX ASSURANCES MALADIE ET MATERNITE

Article 11

Totalisation des périodes d’assurance

Les périodes d’assurance accomplies en vertu de la législation des deux Parties contractantes sont, en cas de
nécessité, totalisées pour I’ouverture du droit a une prestation et pour la détermination de la durée de celle-ci, a
condition que ces périodes ne se superposent pas.

Article 12

Service des prestations en nature

1. Une personne qui remplit les conditions pour le droit a une prestation en nature en vertu de la 1égislation d’une
Partie contractante a droit a la prise en charge des soins urgents lors de son s€jour sur le territoire de I’autre Partie
contractante.

2. Une personne qui exerce une activité ou un allocataire de prestations de chomage, apres avoir été admis au
bénéfice de prestations a la charge de I’institution compétente ou lorsqu’il passe tout ou partie de son congé de
paternité ou de maternité sur le territoire de 1’autre Partie contractante, doit obtenir une autorisation préalable de
cette institution pour bénéficier de prestations en nature sur le territoire de 1’autre Partie contractante.

3. Les personnes visées aux paragraphes 1, 2 et 3, alinéa 1, de I’article 8, aux paragraphes 1 et 3 de I’article 9 et a
I’article 10 du présent Accord bénéficient des prestations en nature en vertu de la lIégislation de I’Etat dans lequel
les personnes sont envoyées, a la charge de 'institution compétente.

4. Pour les prestations en nature de grande importance définies dans 1’arrangement administratif visé au
paragraphe 1 de I’article 41 du présent Accord, il est nécessaire d’obtenir une autorisation préalable de la part de
I’institution compétente sauf si le report d’une telle prestation mettait en danger la vie ou la santé de I’assuré.

5. L’assuré affili€ aupres de I’institution compétente d’une Partie contractante qui est autorisé a se déplacer sur le
territoire de 1’autre Partie contractante pour y recevoir les soins qu’exige son état de santé bénéficie des prestations
en nature dans cet Etat conformément a sa législation, a la charge de I’institution compétente.

6. Pour I’application des paragraphes 1 a 5 du présent article, les prestations en nature sont servies par
I’institution du lieu de séjour temporaire ou de résidence selon la 1€gislation qu’elle applique, pour le compte et a la
charge de I’institution compétente.
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7. Les dispositions du présent article sont €galement applicables aux ayants droits, tels que définis par la
législation de I’Etat compétent.

Article 13

Personnes qui exercent une activité salariée ou non salariée
sur le territoire de 'une des deux Parties contractantes et résident dans [’ autre

1. La personne qui exerce une activité, qui est assurée sur le territoire de ’'une des Parties contractantes, qui
réside sur le territoire de I’autre Partie contractante autre que celle d’affiliation et qui satisfait aux conditions
requises par la législation de son Etat d’affiliation pour avoir droit aux prestations, compte tenu, le cas échéant, des
dispositions de I’article 11 du présent Accord, bénéficie dans 1’Etat de sa résidence :

1° Des prestations en nature servies pour le compte de I’institution compétente par I’institution du lieu de
résidence selon la législation qu’elle applique comme si elle y était affiliée ;
2° Des prestations en especes servies par I'institution compétente selon la l€gislation qu’elle applique.

2. En cas de soins recus sur le territoire de I’Etat d’affiliation, le service des prestations en nature est assuré par
I’institution compétente de cet Etat dans les conditions de la l€gislation qu’elle applique et a sa charge.

3. Les ayants droit qui résident avec la personne visée au paragraphe 1 du présent article bénéficient des
prestations en nature dans les conditions et limites prévues a ’article 14 du présent Accord.

Article 14

Ayants droit des personnes qui exercent leur activité
sur le territoire de I’autre Partie contractante

1. Les ayants droit de personnes qui exercent une activité ou sont bénéficiaires de prestations de chdmage sur le
territoire d’une Partie contractante, lorsqu’ils résident sur le territoire de 1’autre Partie contractante, ont droit au
service des prestations en nature par I’institution du lieu de résidence, a la charge de 'institution compétente.

2. Le type, I’étendue et les modalités de fourniture des prestations en nature et les ayants droit sont définis
conformément a la législation de I’Etat de résidence.

3. Les dispositions des paragraphes 1 et 2 du présent article ne sont pas applicables si les ayants droit disposent
d’un droit propre 1li€ a une activité ou tiré du bénéfice d’une pension.

Article 15

Prestations en espéces

1. Les prestations en especes, dans les cas visés a I’article 12 du présent Accord, sont accordées par 1’ institution
compétente en vertu de la législation qu’elle applique.

2. Si, en vertu de la 1égislation d’une Partie contractante, le montant de prestations en especes dépend du nombre
d’ayants droit, I’institution compétente prend également en compte les ayants droit qui ont leur résidence sur le
territoire de I’autre Partie contractante.

Article 16

Titulaires de pension

1. Le bénéficiaire d’une pension acquise en vertu de la législation d’une Partie contractante et qui a sa résidence
sur le territoire de I’autre Partie contractante bénéficie de prestations en nature, a la charge de son institution
compétente, comme si le droit a pension était acquis en vertu de la législation de la Partie contractante dans
laquelle il réside.

2. Le bénéficiaire de pensions acquises en vertu de la législation des deux Parties contractantes est régi
exclusivement par la législation de la Partie contractante ou il a sa résidence.

3. Les personnes mentionnées au paragraphe 1 du présent article dont 1’état de santé, durant leur séjour sur le
territoire de 1’autre Partie contractante, nécessite d’urgence l’octroi de prestations en nature ont droit a ces
prestations conformément a la 1égislation et a la charge de I'institution compétente.

4. Les dispositions des paragraphes 1 a 3 du présent article s’appliquent également aux ayants droit du pensionné
reconnus comme tels par la législation de I’Etat de résidence des ayants droit.

5. Les dispositions du présent article ne sont pas applicables au pensionné qui a droit aux prestations en nature
du fait de I’exercice d’une activité sur le territoire de ’'une des deux Parties contractantes.

Article 17

Institution chargée de servir les prestations en nature

Dans les cas mentionnés aux articles 12, 13, 14 et 16 du présent Accord, les prestations en nature sont servies :

— en France, par I’organisme gérant le régime général des travailleurs salariés ;
— en Serbie, par le département de I’organisation de 1’organisme d’assurance maladie.
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CHAPITRE 2

DISPOSITIONS RELATIVES A L’ASSURANCE
VIEILLESSE, INVALIDIT]:I, SURVIVANTS

Article 18

Totalisation des périodes d’assurance

1. Si, en vertu de la Iégislation d’une Partie contractante, 1’obtention, le maintien ou la nouvelle détermination du
droit a une prestation est subordonné a I’accomplissement d’une durée totale d’assurance, I'institution de cette
Partie contractante prend également en compte, en cas de nécessité, la durée d’assurance accomplie en vertu de la
législation de 1’autre Partie contractante comme si elle avait ét€ accomplie en vertu de la législation qu’elle
applique, a condition que les périodes ne se superposent pas.

2. Si, en vertu de la législation d’une Partie contractante, le droit a certaines prestations est subordonné a
I’accomplissement d’une période d’assurance dans une activité spécifique ou dans un travail ou emploi relevant
d’un régime particulier, I’institution de cette Partie contractante prend également en compte la période d’assurance
qui, en vertu de la législation de I’autre Partie contractante, a été accomplie dans cette activité ou cet emploi ou
dans le cadre du régime correspondant.

3. Les dispositions du paragraphe 2 du présent article ne sont pas applicables pour la France aux régimes
spéciaux de retraite des fonctionnaires civils et militaires de I’Etat, des fonctionnaires territoriaux et hospitaliers et
des ouvriers des €tablissements industriels de 1’Etat. Toutefois, pour la détermination du taux de liquidation de la
pension, ces régimes spéciaux prennent en compte, au titre de la durée d’assurance accomplie dans un ou plusieurs
autres régimes de retraite de base obligatoires, les périodes d’assurance accomplies en vertu de la 1égislation serbe.

4. Les périodes d’assurance accomplies dans un Etat tiers lié a ’'une et ’autre des Parties contractantes par un
accord de sécurité sociale sont prises en considération :

— en ce qui concerne la France, pour I’application des dispositions relatives a la totalisation des périodes
d’assurance et au calcul du droit a pension ;

— en ce qui concerne la Serbie, pour un assuré qui, en dépit de I’application du paragraphe 1 du présent article,
ne remplit pas les conditions prévues pour 1’ouverture du droit & pension.

5. Si, en vertu de la l1égislation d’une Partie contractante, 1’exercice du droit & une prestation est subordonné a la
survenance d’un événement ou a un €état de fait ou a une situation donnée, la survenance de cet événement ou la
constatation de cet état de fait ou de cette situation sur le territoire de 1’autre Partie contractante est assimilée au
méme évenement ou état de fait survenu sur le territoire de I’institution compétente.

Article 19

Période d’assurance inférieure a douze mois

1. Si la période totale d’assurance prise en compte en vertu de la législation d’une Partie contractante pour le
reglement d’une prestation est inférieure & douze mois, le droit a la prestation n’est pas admis, sauf lorsqu’il existe,
en vertu de cette 1égislation, un droit a la prestation du fait méme de cette période d’assurance.

2. La période d’assurance mentionnée au paragraphe 1 du présent article et sur la base de laquelle I’institution
d’une Partie contractante n’accorde pas la prestation est prise en compte par I’institution de 1’autre Partie
contractante pour 1’obtention, le maintien et la validation du droit a la prestation, de méme que pour la fixation de
son montant, comme si cette période avait été accomplie en vertu de sa propre législation.

Article 20

Détermination du montant des prestations

Les personnes qui ont été soumises successivement ou alternativement en France ou en Serbie a un ou plusieurs
régimes d’assurance bénéficient des prestations calculées par 'institution compétente de chaque Etat. Cette
institution détermine le montant de la pension qui serait dfi, d’une part selon les dispositions de I’article 21, d’autre
part selon les dispositions de I’article 22 du présent Accord, et verse a I'intéressé le montant le plus €levé résultant
de ces deux calculs.

Article 21

Calcul national de la prestation

Si, en vertu de la législation d’une Partie contractante, il existe un droit a une prestation méme en I’absence
d’application des dispositions de I’article 18 du présent Accord, l’institution compétente de cette Partie
contractante établit la prestation uniquement sur la base de la durée d’assurance qui est prise en compte par cette
Iégislation.
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Article 22

Calcul proportionnel de la prestation

Si, en vertu de la législation d’une Partie contractante, il existe un droit a une prestation du seul fait de
I’application des dispositions de I’article 18 du présent Accord, I’institution compétente de cette Partie contractante
établit la prestation comme suit :

1° Elle calcule le montant théorique de la prestation qui serait di si la durée totale d’assurance prise en compte
pour le calcul de la prestation avait été effectuée en vertu de la législation qu’elle applique. Lorsque le montant de
la prestation ne dépend pas de la durée de la période d’assurance, ce montant est pris en compte comme montant
théorique ;

2° Sur la base du montant ainsi calculé, elle établit le montant de la prestation proportionnellement au rapport
entre la durée d’assurance accomplie uniquement en vertu de la législation qu’elle applique avant la réalisation du
risque et la durée totale d’assurance accomplie avant la réalisation du risque et prise en compte en application des
dispositions de 1’article 18 du présent Accord ;

3° Cette durée totale est plafonnée a la durée maximale requise par la Iégislation qu’elle applique pour le bénéfice
d’une prestation complete.

Article 23

Données prises en compte pour le calcul de la prestation

Si, en vertu de la législation d’une Partie contractante, le montant de la prestation est calculé en fonction d’un
salaire, de 1’assiette des cotisations ou encore du montant des cotisations versées pour une période déterminée,
I’institution compétente prend en compte ces données constatées pour la période d’assurance accomplie en vertu de
la 1égislation qu’elle applique.

Article 24

Introduction des demandes

1. L’introduction d’une demande de liquidation d’une pension selon la législation de 1’'une des deux Parties
contractantes vaut demande selon la législation de 1’autre Partie contractante.

2. Lorsque l’intéressé demande la liquidation de ses droits au regard de la législation d’une seule Partie
contractante, parce qu’il souhaite différer sa demande au regard de la législation de I’autre Partie contractante ou
parce qu’il ne remplit pas les conditions d’ouverture des droits au regard de cette derniere 1égislation, la prestation
due est liquidée au titre de la législation de la premicre Partie contractante conformément aux dispositions de
I’article 20 du présent Accord.

3. Lorsque l’intéressé demande la liquidation de ses droits au regard de la législation de 1’autre Partie
contractante, la liquidation de la prestation due au titre de cette législation est effectuée conformément aux
dispositions de I’article 20 du présent Accord sans qu’un nouveau calcul de la prestation déja liquidée soit réalisé.

Article 25

Réduction, modification, suppression
ou suspension d’une prestation

Nonobstant la législation des Parties contractantes relative a la réduction, a la modification ou a la suppression
d’une pension ou a la suspension de son versement du fait de I’obtention du droit a deux ou plusieurs pensions, le
bénéfice d’une pension en vertu de la législation d’une Partie contractante n’a pas d’incidence sur le droit pour
I’intéressé de bénéficier simultanément d’une pension de méme nature liquidée en application de I’article 20 du
présent Accord, obtenue en vertu de la législation de I’autre Partie contractante.

CHAPITRE 3

DISPOSITIONS RELATIVES A L’ASSURANCE ACCIDENTS DU TRAVAIL
ET MALADIES PROFESSIONNELLES

Article 26

Accident lors du trajet vers le lieu de travail

Une personne résidant sur le territoire de I'une des Parties contractantes et qui est victime d’un accident en cours
de trajet pour se rendre sur son lieu de travail sur le territoire de 1’autre Partie contractante, conformément a son
contrat de travail, a droit aux prestations afférentes aux accidents du travail en vertu de la 1égislation de cette
dernicre Partie contractante et a la charge de I’institution de celle-ci.
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Article 27

Prestations en nature

Une personne qui, au titre d’un accident du travail ou d’une maladie professionnelle, a droit aux prestations en
nature en vertu de la législation d’une Partie contractante mais réside ou séjourne sur le territoire de 1’autre Partie
contractante bénéficie de ces prestations, a la charge de I'institution compétente, de la part de I’institution du lieu
de résidence ou de séjour, conformément a la 1égislation que celle-ci applique, comme si I’intéressé était assuré
aupres d’elle. Les prestations en nature de grande importance définies par 1’arrangement administratif visé au
paragraphe 1 de I’article 41 du présent Accord sont régies par le paragraphe 4 de I’article 12 dudit Accord.

Article 28

Appréciation du degré d’incapacité

Pour apprécier le degré d’incapacité permanente résultant d’un accident du travail ou d’une maladie
professionnelle, selon la législation de ’'une des Parties contractantes, les accidents du travail et les maladies
professionnelles survenus antérieurement sur le territoire de I’autre Partie contractante sont pris en considération
comme s’ils étaient survenus sur le territoire de la premiere Partie contractante.

Article 29

Les conséquences ultérieures des accidents du travail
et maladies professionnelles

L’intéressé, victime d’une rechute de son accident du travail survenu ou de sa maladie professionnelle constatée
sur le territoire de I'une des Parties contractantes, alors qu’il a transféré temporairement ou définitivement sa
résidence sur le territoire de I’autre Partie contractante, a droit au bénéfice des prestations en nature et en especes
de I’assurance accidents du travail et maladies professionnelles, a condition qu’il ait obtenu 1’accord de ’institution
a laquelle il était affilié a la date de l’accident du travail ou de la premicre constatation de la maladie
professionnelle. Les prestations sont a la charge de cette institution.

Article 30

Prestations en especes

Les prestations en especes en cas d’accident du travail ou de maladie professionnelle sont accordées aux
intéressés, en vertu de sa législation, par I’institution de la Partie contractante sur le territoire de laquelle 1’accident
du travail a eu lieu ou dans laquelle I’activité susceptible d’entrainer la maladie professionnelle a été exercée en
dernier lieu.

Article 31

Majorations de rentes d’accident du travail

Les majorations ou allocations complémentaires accordées en supplément des rentes d’accident du travail en
vertu de la législation applicable sur le territoire de chaque Partie contractante sont attribuées ou maintenues aux
personnes visées a I’article 30 du présent Accord quel que soit leur lieu de résidence, sous réserve de la mise en
ceuvre des conditions spécifiques de controle médical requises, le cas échéant, par la législation applicable.

Article 32

Maladies professionnelles

1. Si Poctroi de prestations en cas de maladie professionnelle est, en vertu de la législation d’une Partie
contractante, subordonné au fait que la maladie a été médicalement constatée pour la premiere fois sur son
territoire, cette condition est réputée remplie si cette maladie a été constatée pour la premiere fois sur le territoire de
’autre Partie contractante.

2. Si ’octroi de prestations en cas de maladie professionnelle est subordonné, en vertu de la 1égislation d’une
Partie contractante, a une certaine durée d’exercice d’une activité susceptible d’entrainer cette maladie, 1’ institution
compétente de cette Partie contractante prend en compte, en cas de nécessité, la durée d’exercice de cette activité
conformément a la législation de I’autre Partie contractante.
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Article 33

Aggravation de la maladie professionnelle

En cas d’aggravation d’'une maladie professionnelle réparée en vertu de la législation de 1’une des Parties
contractantes, alors que la victime réside sur le territoire de I’autre Partie contractante, les régles suivantes sont
applicables :

1° Si I’intéressé n’a pas exercé dans I’Etat de sa nouvelle résidence un emploi susceptible d’aggraver cette
maladie professionnelle réparée, I’institution de la premiere Partie contractante prend a sa charge I’aggravation de
la maladie dans les termes de sa propre législation ;

2° Si I'intéressé a exercé dans 1’Etat de sa nouvelle résidence un emploi susceptible d’aggraver cette maladie
professionnelle réparée :

— Dinstitution de la premiere Partie contractante conserve a sa charge la prestation due a I’intéressé en vertu de
sa propre législation comme si la maladie professionnelle n’avait subi aucune aggravation ;

— Dinstitution de 1’autre Partie contractante prend a sa charge le supplément de prestations correspondant a
I’aggravation. Le montant de ce supplément est alors déterminé selon la législation de cette autre Partie
contractante comme si la maladie professionnelle s’était produite sur son propre territoire ; il est égal a la
différence entre le montant de la prestation due apres 1’aggravation et le montant de la prestation qui aurait été
due avant I’aggravation.

CHAPITRE 4

ALLOCATION EN CAS DE DECES

Article 34

Ouverture du droit et service de ’allocation

Lorsque la personne assurée qui remplit les conditions d’ouverture des droits aux allocations de décés selon la
législation d’une Partie contractante compte tenu, le cas échéant, des dispositions de I’article 11 du présent Accord
décede sur le territoire de 1’ autre Partie contractante, le droit aux allocations de déces est ouvert comme si le déces
était survenu sur le territoire de la premiere Partie contractante.

CHAPITRE 5

PRESTATIONS FAMILIALES

Article 35

Totalisation des périodes d’assurance

Les périodes d’assurance accomplies en vertu de la législation d’une Partie contractante sont prises en compte,
en cas de nécessité, pour I’obtention et 1’octroi du droit aux prestations familiales en vertu de la législation de
I’autre Partie contractante.

Article 36

Service des allocations familiales conventionnelles

1. Les personnes exercant une activité qui sont soumises a la législation de I'une des Parties contractantes
peuvent prétendre, pour leurs enfants résidant sur le territoire de 1’autre Partie contractante, aux allocations
familiales conventionnelles, dans les conditions fixées par 1’arrangement administratif visé au paragraphe 1 de
I’article 41 du présent Accord.

2. Le montant des allocations familiales conventionnelles est inclus dans un baréme fixé d’un commun accord
par les autorités compétentes. Ce baréme est révisable compte tenu des variations du taux des allocations familiales
dans chacune des deux Parties, dans les conditions prévues par 1’arrangement administratif visé au paragraphe 1 de
I’article 41 du présent Accord. Cette révision ne peut intervenir qu’une fois par an.

3. Les enfants bénéficiaires des allocations familiales conventionnelles prévues au présent article sont les enfants
a charge des personnes qui exercent une activité, au sens de la législation de la Partie contractante sur le territoire
de laquelle résident ces enfants. Ces allocations sont versées a partir du deuxieéme enfant et jusqu’aux seize ans de
I’enfant.

4. Le service des allocations familiales conventionnelles est assuré par I’institution compétente.

5. Les allocations familiales conventionnelles cessent d’étre dues lorsqu’un droit aux prestations familiales est
ouvert, au titre d’une activité professionnelle, dans la Partie contractante sur le territoire de laquelle résident les
enfants.
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Article 37

Bénéfice des prestations familiales aux personnes détachées
et aux autres personnes concernées

1. Les personnes visées aux paragraphes 1, 2 et 3, alinéa 1%, de I’article 8, aux paragraphes 1 et 3 de I’article 9 et
a I’article 10 du présent Accord ont droit, pour les enfants qui les accompagnent sur le territoire de 1’autre Etat, aux

prestations familiales qui sont énumérées par I’arrangement administratif visé au paragraphe 1 de I’article 41 de
I’ Accord.

2. Le service des prestations familiales visées au paragraphe 1 du présent article est assuré directement par
I’institution compétente.

QUATRIEME PARTIE

DISPOSITIONS FINANCIERES
ET AUTRES DISPOSITIONS

CHAPITRE 1
DISPOSITIONS FINANCIERES

Article 38

Remboursements

1. L’institution compétente rembourse a 1’institution du lieu de séjour ou de résidence les prestations en nature
visées aux articles 12, 13, 14, 16, 27 et 29 du présent Accord qui ont été servies pour son compte en application des
dispositions du présent Accord.

2. Les autorités compétentes ou les institutions qu’elles désignent peuvent convenir d’un reglement forfaitaire
dans tous les cas ou pour certaines catégories de cas, en lieu et place d’un calcul des frais réels, dans les conditions
prévues par ’arrangement administratif vis€ au paragraphe 1 de Iarticle 41 du présent Accord.

Article 39

Monnaies de paiement

1. Les institutions effectuent le versement des prestations directement aux bénéficiaires dans la monnaie de la
Partie contractante dont relévent ces institutions, sans appliquer aucune réduction au titre des frais administratifs.

2. Les paiements effectués entre institutions en application des dispositions du présent Accord le sont dans la
monnaie de la Partie contractante dont releve I’institution destinataire de ces paiements.

Article 40
Répétition de !’indu

1. L’institution d’une Partie contractante qui a versé ind{iment une prestation a une personne ou une prestation
pour un montant supérieur a celui auquel le bénéficiaire a droit peut, dans les conditions et limites prévues par la
législation qu’elle applique, demander a I’institution de 1’autre Partie contractante de retenir le montant indiment
versé sur les arriérés ou les paiements courants dus a la personne concernée.

2. L’institution de la Partie contractante a laquelle la répétition de I’indu a été demandée retient le montant indu
dans les conditions et limites prévues par la législation qu’elle applique.

3. Le montant retenu mentionné au paragraphe 1 du présent article est versé directement a I’institution qui en a
demandé€ le recouvrement.

CHAPITRE 2
DISPOSITIONS DIVERSES

Article 41

Obligations des autorités et institutions,
assistance juridique et administrative

1. Les autorités compétentes des deux Parties contractantes adoptent des mesures pour la mise en ceuvre du
présent Accord dans un arrangement administratif qui entre en vigueur en méme temps que le présent Accord.

2. Les autorités compétentes désignent les organismes de liaison dans I’arrangement administratif visé au
paragraphe 1 du présent article.

3. Les autorités compétentes et les organismes de liaison des deux Parties contractantes s’informent
mutuellement des modalités de mise en ceuvre du présent Accord qu’elles adoptent et des modifications qu’elles
apportent a leur 1égislation aux fins de I’application du présent Accord.
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4. Aux fins de I’application du présent Accord, les institutions et les organismes de liaison des Parties
contractantes s’accordent mutuellement une assistance administrative a titre gracieux.

5. Aux fins de I’application du présent Accord, les autorités compétentes et les institutions des Parties
contractantes peuvent entrer directement en rapport entre elles, de méme qu’avec les personnes intéressées ou leurs
mandataires.

6. Aux fins de I'application du présent Accord, les autorités compétentes, les institutions compétentes et les
organismes de liaison des deux Parties contractantes communiquent en francais ou en serbe, directement entre eux,
avec les intéressés ou avec les mandataires de ces derniers. Les autorités et institutions d’une Partie contractante ne
peuvent refuser les demandes et autres requétes au seul motif qu’elles sont rédigées dans la langue officielle de
I’autre Partie contractante.

7. Les examens médicaux qui doivent étre effectu€s uniquement aux fins de 1’application de la législation d’une
Partie contractante et qui portent sur des personnes dont la résidence ou le lieu de séjour est situ€ dans 1’autre Partie
contractante seront effectués, a la demande de I’institution compétente et a sa charge, par I’institution du lieu de
résidence ou de s€jour. Les examens médicaux qui doivent étre effectués aux fins de 1’application de la Iégislation
des deux Parties contractantes le sont par I’institution du lieu de résidence ou de séjour de I’intéressé et a la charge
de cette institution.

8. Sans préjudice des regles posées par les engagements internationaux qui lient les deux Parties, I’assistance
juridique est octroyée, jusqu’a I’engagement de la procédure judiciaire, conformément aux régles applicables en la
matiere en vertu du droit civil.

Article 42

Communication de données a caractere personnel

1. Les institutions des deux Parties contractantes sont autorisées a se communiquer, aux fins de 1’application du
présent Accord, des données a caractere personnel, y compris des données relatives aux revenus des personnes,
dont la connaissance est nécessaire a 1’institution d’une Partie contractante pour I’application d’une législation de
sécurité sociale ou d’assistance sociale.

2. La communication par I’institution d’une Partie contractante de données a caractere personnel est soumise au
respect de la législation en matiere de protection des données de cette Partie contractante.

3. La conservation, le traitement ou la diffusion de données a caractere personnel par I’institution de la Partie
contractante a laquelle elles sont communiquées sont soumis a la législation en matiére de protection des données
personnelles de cette Partie contractante.

4. Les données visées au présent article ne peuvent étre utilisées a d’autres fins que la mise en ceuvre des
législations relatives a la sécurité sociale ou d’assistance sociale.

Article 43

Exemptions ou réductions de droits ou de taxes

1. Les exemptions et réductions de droits de chancellerie et autres droits analogues, prévues par la législation
d’une Partie contractante pour la délivrance d’attestations ou de documents nécessaires a 1’application de sa
législation, valent également pour la délivrance d’attestations ou de documents nécessaires a 1’application de la
législation de 1’autre Partie contractante.

2. Tout document officiel requis pour I’application du présent Accord est dispensé de légalisation par les
autorités diplomatiques ou consulaires ou de toute autre formalité similaire.

Article 44

Dépét des demandes

1. Les demandes, déclarations ou autres actes qui, dans le cadre de ’application du présent Accord ou de la
législation d’une Partie contractante, sont soumis a I’autorité compétente ou a une institution compétente d’une
Partie contractante sont réputés &tre soumis a 1’autorité, a I’institution ou a tout autre service compétent de 1’autre
Partie contractante.

2. Sous réserve des dispositions de I’article 24 du présent Accord, une demande de prestation déposée
conformément a la législation d’une Partie contractante est réputée constituer simultanément une demande de
prestation équivalente en vertu de la législation de 1’autre Partie contractante.

3. Les demandes, déclarations ou autres actes qui, en application de la législation d’une Partie contractante,
doivent étre soumis a une autorité, a une institution ou a tout autre service compétent de cette Partie contractante

peuvent étre déposés dans le méme délai a 'autorité, a une institution ou a tout autre service compétent
correspondant de ’autre Partie contractante.

4. Dans les cas mentionnés aux paragraphes 1 a 3 du présent article, les services compétents transmettent sans
retard les demandes, déclarations ou autres actes aux services correspondants de I’autre Partie contractante soit
directement, soit par 1’intermédiaire de 1’organisme de liaison.
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Article 45

Exécution des décisions

1. Les décisions exécutoires adoptées en matiere de sécurité sociale par les autorités et institutions compétentes
d’une Partie contractante sont, de méme que les décisions de justice exécutoires qui y ont été prononcées,
reconnues sur le territoire de 1’autre Partie contractante.

2. La reconnaissance des décisions visées au paragraphe 1 du présent article ne peut étre refusée que si elle est
contraire a I’ordre public de la Partie contractante a laquelle elle est demandée.

3. L’exécution sur le territoire de 1’autre Partie contractante a lieu au vu des décisions exécutoires mentionnées
au paragraphe 1 du présent article. Leur procédure d’exécution doit étre conforme a la 1€gislation qui est appliquée
pour les décisions analogues par la Partie contractante sur le territoire de laquelle 1’exécution doit étre réalisée. Les
décisions doivent comporter une mention attestant leur caractere exécutoire.

Article 46

Commission mixte

Afin de régler les questions litigieuses résultant de I’interprétation et de I’application du présent Accord, les
autorités compétentes des deux Parties contractantes réunissent une Commission mixte qui siégera, le cas échéant,
alternativement en France et en Serbie.

Article 47

Coopération technique

Les autorités compétentes des Parties contractantes renforcent leur coopération et développent des échanges de
bonnes pratiques, d’expertise et d’assistance techniques sur différents aspects de leurs systemes de sécurité sociale,
ainsi que d’éventuels projets communs dans ce domaine. Les autorités compétentes déleguent, le cas échéant, cette
compétence a une ou plusieurs institutions compétentes et/ou a des organismes ou structures spécialisés a cet effet.

Article 48

Echanges de données statistiques

Les Parties contractantes conviennent, dans I’arrangement administratif prévu au paragraphe 1 de I’article 41 du
présent Accord, des modalités d’échange de données statistiques et de leur suivi, en application des dispositions du
présent Accord.

Article 49

Lutte contre la fraude

1. Les autorités compétentes des Parties contractantes s’informent mutuellement de leur législation régissant
I’établissement de la résidence des personnes qui, en vertu de ce fait, font valoir leurs droits ou pergoivent des
prestations.

2. Les institutions compétentes des Parties contractantes sont tenues d’échanger toutes informations permettant
de déterminer la résidence effective des personnes, afin d’établir les droits a prestations ainsi que le versement de
ces prestations.

3. Les institutions compétentes des Parties contractantes échangent, le cas échéant, des informations sur le
montant des ressources personnelles sur la base desquelles les cotisations sont réglées au titre du régime obligatoire
de sécurité sociale.

CINQUIEME PARTIE
DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES

Article 50

Entrée en vigueur

1. Les deux Parties contractantes se notifient, par la voie diplomatique, I’accomplissement de leurs procédures
constitutionnelles et 1égales respectives requises pour I’entrée en vigueur du présent Accord.

2. Le présent Accord entre en vigueur le premier jour du troisieéme mois suivant la date de réception de la
derniere notification visée au paragraphe 1 du présent article.

3. Dans le cadre des relations entre la France et la Serbie, I’entrée en vigueur du présent Accord met fin a la
Convention générale entre la France et la Yougoslavie sur la sécurité sociale, signée le 5 janvier 1950, et a
I’ensemble de ses avenants.
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Article 51

Mesures transitoires

1. Les droits acquis en vertu des dispositions de la convention mentionnée au paragraphe 3 de I’article 50 du
présent Accord ne sont pas remis en cause.

2. Les demandes formulées avant ’entrée en vigueur du présent Accord, mais n’ayant pas donné lieu, a cette
date, a une décision, sont examinées au regard des dispositions du présent Accord.

Article 52

Durée et dénonciation

1. Le présent Accord est conclu pour une durée indéterminée. Chacune des Parties contractantes peut, dans le
courant d’une année civile, le dénoncer par écrit et par la voie diplomatique, pour effet au dernier jour de ladite
année, moyennant un préavis d’au moins six mois avant la fin de celle-ci.

2. En cas de dénonciation du présent Accord, ses dispositions continueront de s’appliquer aux droits acquis ainsi
qu’aux demandes d’exercice d’un droit déposées avant la date de sa dénonciation.

EN FOI DE QUOI les soussignés, diiment autorisé€s a cette fin par leurs gouvernements respectifs, ont signé le
présent Accord.

FAIT a Belgrade, le 6 novembre 2014, en deux exemplaires originaux en langues francaise et serbe, chaque texte
faisant également foi.

Pour le Gouvernement Pour le Gouvernement
de la République francaise : de la République de Serbie :
CHRISTINE MORO ALEKSANDAR VULIN
Ambassadeur de France Ministre du Travail,
en Serbie de ’Emploi, des Affaires sociales

et des Anciens combattants

Belgrade, le 21 mai 2021

Mme Darija Kisi¢ Tepavcevié

Ministre du Travail, de I’Emploi, des Anciens combattants
et des Affaires sociales de la République de Serbie

Madame la Ministre,

L’accord de sécurité sociale entre le Gouvernement de la République frangaise et le Gouvernement de la
République de Serbie a été signé a Belgrade le 6 novembre 2014 par Mme Christine MORO, ambassadrice de
France en Serbie, et par M. Aleksandar VULIN, ministre du Travail, de ’Emploi, des Anciens combattants et des
Affaires sociales de la République de Serbie (ci-apres I’« Accord »).

Son objectif est de moderniser et d’adapter les dispositions de sécurité sociale en relation avec la convention
générale de sécurité sociale signée le 5 janvier 1950 entre la Yougoslavie et la France.

L’ Accord a été approuvé par la Partie serbe en mars 2015. Il est en cours d’approbation par la Partie francaise.

Dans cet objectif, nous souhaiterions vous proposer une définition plus précise du terme « territoire » francgais
visé a larticle 1 de I’ Accord afin de nous assurer de sa compréhension commune.

La rédaction de ’article 1*, paragraphe 1, point 2, de I’Accord se lit comme suit: "Le terme « territoire »
désigne : — en ce qui concerne la France, le territoire des départements européens et d’outre-mer de la République
francaise, y compris la mer territoriale et, au-dela de celle-ci, les zones sur lesquelles, en conformité avec le droit
international, la République francaise a des droits souverains et exerce sa juridiction;"

Compte tenu des statuts différenciés des territoires ultramarins au sein de la République frangaise, il apparait
nécessaire de préciser expressément quels sont les territoires visés a ’article 1¢, paragraphe 1, point 2, dudit
Accord.

1l s’agit du territoire métropolitain de la République francaise ainsi que des territoires ultramarins dans lesquels
le régime général de sécurité sociale s’applique :
— la Guadeloupe ;
Saint-Martin ;
Saint-Barthélemy ;
la Martinique ;
— La Réunion ;
— la Guyane.

Si cela s’avérait nécessaire, la Partie francaise notifiera par la voie diplomatique a la Partie serbe toute
modification de cette liste.
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Je vous serais reconnaissant de bien vouloir m’indiquer si votre Gouvernement est d’accord avec les précisions
proposées a I’article 1, paragraphe 1, point 2, dudit Accord. Dans ce cas, la présente lettre, ainsi que votre réponse,
constitueront un accord entre nos deux Gouvernements. Cet accord entrera en vigueur a la méme date que 1’ Accord
du 6 novembre 2014.

Je vous prie de bien vouloir agréer, Madame la Ministre, I’expression de ma haute considération.

JEan-Louis FALcont

République de Serbie

Ministere du travail, de I’emploi,
des questions sociales et d’anciens combattants

Belgrade, le 2 juillet 2021

Monsieur 1’ Ambassadeur,

Par votre lettre du 21 mai 2021, vous m’avez informé du suivant :

«L’Accord de sécurité sociale entre le Gouvernement de la République de Serbie et le Gouvernement de la
République frangaise a été signé le 6 novembre 2014 par M. Aleksandar VULIN, ministre du Travail, de ’Emploi,
des Affaires sociales et des Anciens combattants de la République de Serbie et par Mme Christine MORO,
ambassadrice de France en Serbie (ci-apres 1’« Accord »).

Son objectif est de moderniser et d’adapter les dispositions de sécurité sociale par rapport a la convention
générale de sécurité sociale signée le 5 janvier 1950 entre la Yougoslavie et la France.

L’ Accord a été approuvé par la partie serbe en mars 2015. Il est en cours d’approbation par la partie francaise.

Dans cet objectif, nous souhaiterions vous proposer une définition plus précise du territoire géographique
francais vis€ a I’article 1 de I’Accord afin de nous assurer de sa compréhension commune.

La rédaction de l’article 1, 1* paragraphe, point 2, de I’Accord se lit comme suit : "Le terme « territoire »
désigne : - en ce qui concerne la France, le territoire des départements européens et d’outre-mer de la République
francaise, y compris la mer territoriale et, au-dela de celle-ci, les zones sur lesquelles, en conformité avec le droit
international, la République francaise a des droits souverains et exerce sa juridiction ; "

Compte tenu des statuts différenciés des territoires ultramarins au sein de la République frangaise, il apparait
nécessaire de préciser expressément quels sont les territoires visés a ’article 1¢, 1 paragraphe, point 2, dudit
I’ Accord.

1l s’agit du territoire métropolitain de la République francaise ainsi que des territoires ultramarins dans lesquels
le régime général de sécurité sociale s’applique :
la Guadeloupe ;
Saint-Martin ;
Saint-Barthélemy ;
la Martinique ;
La Réunion ;
la Guyane.

Si cela s’avérait nécessaire, la Partie francaise notifiera par la voie diplomatique a la Partie serbe toute
modification de cette liste.

Je vous serais reconnaissant de bien vouloir m’indiquer si votre Gouvernement est d’accord avec les précisions
proposées s’agissant de I’article 1, 1* paragraphe, point 2, de 1’Accord. Dans ce cas, la présente lettre, ainsi que
votre réponse, constitueront un accord entre nos deux Gouvernements. Cet accord entrera en vigueur a la méme
date que 1’Accord du 6 novembre 2014.

J’ai ’honneur de vous informer que le Gouvernement de la République de Serbie est d’accord avec les
précisions proposées s’agissant de I’article 1, 1¢ paragraphe, point 2, de I’ Accord.

Je vous prie de bien vouloir agréer, Monsieur I’ Ambassadeur, I’expression de ma haute considération.

La Ministre
Pror DR Darua Kisic TEPAVCEvVIC
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